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SECCION QUINTA

Servicio Provincial
de Industria e Innovacion
SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Nam. 7.959

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza
por el que se somete al tramite de informacion publica la solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de
construccion del proyecto de una instalacion eléctrica en el término
municipal de Chiprana. (Expte. AT 064/2016).

De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, se somete a informacion publica el proyecto de la siguiente insta-
lacion eléctrica, para la que se solicita autorizacion administrativa previa y
autorizacion administrativa de construccion:

Titular: Comunidad de Regantes El Mocatero.

Referencia: AT 064/2016.

Emplazamiento: Término municipal de Chiprana, poligono 522, parcela 5155.

Potencia y tensiones: 630 kVA, de 25/0,380/0,220 kV.

Acometida: Linea eléctrica subterranea, trifasica, con entrada y salida en
el CT, a 25 kV y 33 metros de longitud.

Finalidad de la instalacion: Suministro eléctrico a captacion de agua del
rio Ebro.

Presupuesto: 50.523,68 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podran examinar el proyecto
y presentar sus alegaciones por escrito y triplicado en este Servicio Provin-
cial, en Zaragoza (paseo Maria Agustin, 36, edificio Pignatelli), en el plazo
de veinte dias a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, 16 de agosto de 2016. — El director del Servicio Provincial,
Luis Simal Dominguez.

SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Nam. 7.960

RESOLUCION del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de
Zaragoza por la que se otorga la autorizacion administrativa previa y la
autorizacion administrativa de construccion de una instalacion eléctrica
en el término municipal de Monegrillo (AT 056/2015).

Cumplidos los tramites previstos en el Reglamento de lineas de alta tension,
aprobado por Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, en el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantfas de seguridad en centrales eléctricas, subesta-
ciones y centros de transformacion, aprobado por Real Decreto 3275/1982, de
12 de noviembre, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en el
expediente iniciado a peticion de Avicola Laguna Asin, S.L., para instalar un
centro de transformacion de tipo intemperie y su acometida aérea, destinado
a suministrar energfa eléctrica a explotacion avicola del peticionario y situado
en el término municipal de Monegrillo, poligono 13, parcela 173, con potencia
eléctrica y demés caracteristicas técnicas que se detallan en el presente anuncio,
seglin proyecto suscrito por el ingeniero técnico agricola don Sergio Gros Navés,
con presupuesto de ejecucion de 15.226 euros.

Este Servicio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
128, 131 y concordantes del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
mediante la presente resolucion otorga la autorizacidon administrativa previa
y la autorizacion administrativa de construccion de la instalacion solicitada,
con las siguientes condiciones:

1.* La presente autorizacion se otorga sin perjuicios a terceros e inde-
pendientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia
municipal, provincial y otros necesarios para la realizacion de las obras.

2.* El plazo de ejecucion del proyecto aprobado y de presentacion de la
solicitud de puesta en marcha de la instalacion autorizada debera ser de doce
meses contados a partir de la fecha de notificacion de la presente resolucion.
Dicho plazo se entendera suspendido en tanto se obtengan las correspon-
dientes autorizaciones, licencias y permisos necesarios para la ejecucion del
proyecto aprobado siempre que la demora no se deba a causas imputables a
su titular.

3.* El titular de la instalacion tendra en cuenta los condicionados estable-
cidos por los organismos afectados por la instalacion autorizada.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante la consejera de Economia, Indus-
tria y Empleo en el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda
interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Caracteristicas de la instalacion

AcoMETIDA: Linea eléctrica aérea, trifdsica, simple circuito, a 15 KV y
39,71 metros de longitud, que derivara del nuevo apoyo a instalar nam. 44
de la linea titularidad de Erz Endesa “Nuez_Ebro” y estara realizada por
conductores 47-AL1/8-ST1A (LA-56) sobre apoyo metélico en un solo vano.

CENTRO DE TRANSFORMACION:

Potencia: 50 kVA.

Tensiones: 15/0,380/0,220 kV.

Tipo: Intemperie, sobre un apoyo metélico y equipado con un seccionador
tripolar tipo “Alduti” de 24 kV y 400 A, seccionadores unipolares tipo “XS” de
24 kV y 200 A, autovalvulas y un transformador trifasico de 50 kVA.

Zaragoza, 17 de agosto de 2016. — EI director del Servicio Provincial,
Luis Simal Dominguez.

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

ALAGON Nam. 7.897

Mediante decreto de esta Alcaldia de fecha 19 de agosto de los corrientes
ha sido dictada resolucion, en cuya virtud se acuerda:

«Delegar, por ausencia, en la figura del primer teniente de alcalde, don
Pascual José Embid Bolea, la totalidad de las funciones derivadas del cargo
de la Alcaldia-Presidencia, salvo las expresamente indelegables, entre los
dfas 20 y 31 de agosto de 2016, ambos inclusive».

Lo que se hace ptblico para general conocimiento y a los efectos pre-
vistos en el articulo 47.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Alagdn, a 19 de agosto de 2016. — EI alcalde, José Marfa Becerril
Gutiérrez.

ALBETA Nam. 7.948

Solicitada por José Luis Zatorre Laborda, con DNI niim. 17.129.491-B y
con domicilio a efectos de notificacion en poligono La Gorrona, de Albeta,
licencia ambiental de actividades clasificadas para la legalizacion de la acti-
vidad de taller de neumaticos, ubicado en el poligono 2, parcelas 2 y 3, con
referencia catastral 50011A0020000XW y 50011A002000030000XA, segin
el proyecto técnico redactado por el ingeniero industrial don Eduardo Garcia
Paricio, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento del articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciem-
bre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, se procede a abrir
periodo de informacion pablica por término de quince dfas naturales desde
la insercion del presente anuncio en la seccion provincial del “Boletin Ofi-
cial de Aragdn”, para que se presenten las observaciones que se consideren
pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar durante horario
de oficina.

Albeta, a 22 de agosto de 2016. — El alcalde, Pedro F. Tabuenca Lopez.

ALFAJARIN Nam. 7.941

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 10 de agosto, ha
aprobado inicialmente el expediente nimero 2 de modificacion presupuesta-
ria del Ayuntamiento de Alfajarin para el ejercicio 2016.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decre-
to legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al ptblico por
el plazo de quince dias habiles, durante los cuales podran presentarse las
reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presenta-
do reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion
presupuestaria.

Alfajarin, a 16 de agosto de 2016. — La alcaldesa, Maria Inmaculada
Abadia Gracia.

ALFAJARIN Nam. 7.942

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 10 de agosto, ha
aprobado inicialmente el expediente nimero 3 de modificacion presupuesta-
ria del Ayuntamiento de Alfajarin para el ejercicio 2016.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decre-
to legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al pablico por
el plazo de quince dias habiles, durante los cuales podran presentarse las
reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presenta-
do reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion
presupuestaria.

Alfajarin, a 16 de agosto de 2016. — La alcaldesa, Maria Inmaculada
Abadia Gracia.
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BORJA Nam. 7.961

ANUNCIO relativo a notificacion colectiva y anuncio de exposicion piblica
y periodo voluntario de cobranza correspondiente al segundo trimestre
de 2016 de la tasa por servicio de suministro de agua potable y recogida
de basuras.

Por resolucidon del alcalde de fecha 25 de agosto de 2016 se ha aprobado
y dispuesto el sometimiento a exposicion publica del padron de la tasa por
servicio de suministro de agua potable y recogida de basuras de la Comuni-
dad Autonoma de Aragdn correspondiente al segundo trimestre de 2016 por
importe de 86.135,49 euros, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
88 del Reglamento General de Recaudacion se hace publica la apertura del
periodo voluntario de cobranza.

ExposicioN puBLICA: El padron correspondiente a la tasa por suministro de
agua se encuentra expuesto al pblico en la oficina de intervencidn, situada
en la segunda planta del Ayuntamiento, por término de diez dias hébiles, a
partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

PLAZ0 DE INGRESO: De acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por servicio de suministro de agua potable, el plazo para el pago en voluntaria
sera de dos meses, quedando fijado para el presente periodo de devengo desde el
dfa 2 de septiembre al 1 de noviembre de 2016, ambos inclusive.

LuGaAr Y FOrRMA DE paGO: El pago podra efectuarse en la cuenta que este
Ayuntamiento de Borja tiene abierta en la entidad bancaria Ibercaja Ban-
co. Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodo
voluntario no hayan recibido la documentacion del pago podran reclamarla
en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepciéon exima de la obligacion de
realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las
cuentas sehaladas por los contribuyentes.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobran-
za sin que se haya hecho efectivo el pago se incurrira en los recargos estable-
cidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tribu-
tarfa, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigira un recargo
del 20% del importe de la deuda no ingresada, mas los intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS:

* Tasa por suministro de agua (la liquidacion no agota la via administrativa):

—Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la liquidacion, en el
plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente al de exposicion publica
del padron o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notifi-
cacion de la resolucion del recurso de reposicion, si fuese expresa, y, si no
lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

Borja, a 25 de agosto de 2016. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.

BORJA Nam. 7.962

Por resolucion de Alcaldia de fecha 25 de agosto de 2016 se ha aprobado
el padron de las tasas por abastecimiento de agua potable y recogida de basu-
ras en el Santuario de Misericordia correspondiente al segundo trimestre de
2016 por un importe de 5.090,45 euros. Dicho padron se expone al piiblico
por un plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente al de publicacion de
este anuncio en el BOPZ, durante el cual estara a disposicion de los interesa-
dos en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Contra el acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones incorpora-
das en ¢l podra formularse recurso de reposicion ante el alcalde, en el plazo
de un mes a contar desde el dfa siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicion pablica.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las citadas tasas se exten-
dera desde el 3 de septiembre al 2 de noviembre de 2016, ambos inclusive.
El pago podra efectuarse en la cuenta que este Ayuntamiento de Borja tiene
abierta en la entidad bancaria Ibercaja Banco. Los recibos domiciliados se
cargaran en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se
iniciara el perfodo ejecutivo, que, de acuerdo con el articulo 161.4 de la Ley
General Tributaria, determinara la exigencia de los intereses de demora y de
los de recargo del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de esa misma Ley.

Borja, a 25 de agosto de 2016. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.

CADRETE Nam. 7.909

Carmen Dios Moreno, en representacion de Ibergrapa, S.L., ha solicitado licen-
cia ambiental para ejercer la actividad clasificada de comercio mayor de maquinaria
de madera y metal, con emplazamiento en calle Ribera, 19, de Cadrete.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articu-
lo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion
Ambiental de Aragon, a fin de que quienes se consideren afectados de algin
modo por la actividad de referencia puedan presentar en el Registro General
del Ayuntamiento, durante el plazo de quince dfas naturales contados a partir
del dfa siguiente al de la publicacion de este anuncio, las alegaciones que
estimen pertinentes.

Cadrete, a 11 de agosto de 2016. — El alcalde, Rodolfo Vinas Gimeno.

CALCENA Nam. 7.975

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se expone al pablico la cuenta ge-
neral correspondiente al ejercicio 2015 por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar las
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Calcena, a 22 de agosto de 2016. — EI alcalde, Mariano Miguel
Sanclaudio.

CODOS Nam. 7.905

ANUNCIO relativo a las bases de la convocatoria para la provision de una
plaza de educador generalista para desarrollar acciones de intervencion
educativa de personas adultas durante el curso 2016/2017.

El Patronato Municipal de Servicios Sociales de la localidad de Codos, crea-
do por acuerdo plenario de 22 de junio de 2012, considera que la educacion y la
formacion permanente cumplen objetivos de integracion, de mantenimiento de las
capacidades cognitivas y de reforzamiento de la autoestima de las personas mayores,
siendo en consecuencia un instrumento de prevencion de las enfermedades neurode-
generativas tan de actualidad en la sociedad moderna.

En el titulo III de la Ley Orgénica de Calidad de la Educacion (LOCE,
2002) se insiste en que la educacion es un proceso que se extiende a lo largo
de toda la vida.

Desde la localidad se buscan formas de intervencion a nivel psicologi-
co, en favor de las personas mayores, sobre todo en aquellas méas tardias
del envejecimiento en las que la incapacidad y la dependencia son cada vez
mayores, a través de programas de rehabilitacion biopsicosocial desde una
perspectiva multidisciplinaria, y no solamente farmacologica,.

Haya o no una patologia especifica y diagnosticada, se hace necesaria una
intervencion en todas las dreas de las personas de edad avanzada, haciendo
hincapié en la prevencion a través de la intervencion educativa activando ca-
pacidades ya en deterioro o bien todavia existentes para conservar las funcio-
nes no alteradas y restablecer, en la medida de lo posible, las funciones que
se han afectado, ya que gran parte del deterioro de las funciones puede estar
relacionado con el desuso o la falta de practica, al pasar de un estado de ac-
tividad a un estado de aletargamiento, ante la falta de responsabilidad que se
produce con la llegada de la jubilacion y la emancipacion de los hijos. En las
altimas décadas se vienen desarrollando intervenciones no farmacologicas
que reconocen la necesidad de ofrecer un abordaje integral a las personas con
demencia y realizar una intervencion en todos los niveles: a nivel personal,
los cuidadores y el entorno, en las dimensiones fundamentales objeto de la
intervencion (cognitiva, funcional, psicoafectiva o relacional) e incluso del
contexto donde se realizan (domicilio, centro de dia, residencia...).

Por ello, el Patronato, por propia iniciativa y mediante un programa de
envejecimiento activo, ofrece una amplia gama de actividades y actuaciones
que intentan abordar todos las dimensiones de sus usuarios, tanto a nivel
individual, ofreciendo programas de estimulacidon cognitiva adaptada a su ni-
vel, para mantener y potenciar sus funcionalidades, como actividades grupa-
les y en contacto con el exterior, para favorecer su contacto con la sociedad
y mantener y potenciar sus relaciones personales.

Ademas se constata que la poblacion que se acerca a estas acciones tiene
un deterioro notable tanto a nivel cognitivo como fisico, por lo que se ve ne-
cesario ampliar este programa de envejecimiento activo mediante la creacion
del Aula de Adultos.

El objetivo principal es garantizar el bienestar fisico, psicolégico y emo-
cional de todos los mayores de la localidad, asi como de las personas que en
momentos puntuales puedan requerir su asistencia.

Se considera que una intervencion integral para la persona debe abordar
todos los aspectos que la definen, es decir, debe tomar en consideracion as-
pectos fisiologicos, aspectos funcionales y de relacion, tanto familiar como
con la comunidad en la que desarrolla su vida. Solo asi se garantizara el
completo bienestar en esta etapa de sus vidas, tan ilusionante y fundamental
como las demés etapas.

Para lograrlo, se organizard un amplio abanico de actividades que se ha-
Ilan inscritas en un programa de envejecimiento activo, donde se interviene
en todas las areas importantes del entorno de las persona.

Por todo ello, el Ayuntamiento de Codos convoca una plaza de educa-
dor de personas adultas a jornada completa, de forma temporal, mediante el
sistema de concurso, cuya contratacion estara condicionada a la obtencion
de la correspondiente subvencion por parte de la Diputacion Provincial de
Zaragoza, de acuerdo con las siguientes bases.

A este proyecto se prevé que se incorporen otros profesionales ademas
del educador de adultos para conformar un equipo multidisciplinar, integrado
por profesionales de la salud, profesionales de la neurosicologia (Alzhup),
profesional de la fisioterapia, profesionales de la educacion, profesionales de
la intervencion sociosanitaria en personas dependientes y todos aquellos que
aumenten la calidad del servicio.

Primera. — Es objeto de estas bases la seleccion por sistema de concurso
de un educador de personas adultas a jornada completa, en régimen laboral
temporal para el curso escolar 2016/2017.
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Segunda. — La realizacion de acciones de intervencion educativa se ins-
cribe en el Plan Provincial de Educacion de Personas Adultas que para el
curso 2016/2017 convoca la Diputacion Provincial de Zaragoza, por lo que
el educador se adscribira a dicho Plan en las tareas educativas, asi como
en la coordinacion, seguimiento, evaluacion y perfeccionamiento docente.
Asimismo, le serd de aplicacion la normativa vigente del Departamento de
Educacion y Ciencia, por su adscripcion al CPEPA, desarrollando su acti-
vidad en el municipio de Codos solicitando para ello sea adscrito al ambito
territorial del CPEPA de Carifiena.

Tercera. — Para formar parte en las pruebas de seleccion sera necesario:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Estar en posesion del titulo de diplomado o licenciado universitario.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Pablicas y de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inha-
bilitacion absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempehaban en el caso del personal laboral, en
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Cuarta. — Sin menoscabo de las “Normas reguladoras de la convocatoria
de ayudas a entidades locales de la provincia de Zaragoza para la realizacion
del Plan provincial de educacion permanente de personas adultas del curso
2016-2017”, las funciones a desarrollar por el educador de adultos que re-
sulte elegido del proceso de seleccidon que se convoca estaran en consonan-
cia con el proyecto que el Patronato Municipal de Servicios Sociales de la
localidad de Codos esta desarrollando en la actualidad desde enero de 2015
y que lleva la denominacion de “Atencidon temprana en el medio rural de
enfermedades neurodegenerativas mediante la intervencion educativa en la
poblacion adulta”. Este Proyecto deriva de la concrecion del articulo cuarto
de los estatutos del mencionado Patronato Municipal de Servicios Sociales
de Codos.

El educador formara parte de un equipo multidisciplinar participando en
¢l desde su vertiente educativa.

Dirigiréa su horario laboral tanto a las personas que acuden al actual Cen-
tro de Mayores como a todas aquellas personas de la localidad que retinan las
condiciones de recibir este tipo de intervencion.

Estas funciones educativas se encuadran dentro de las ensefianzas de pro-
mocidn y extension educativa dirigidas a la poblacion mayor del medio rural.

Dado que hay mayores que les cuesta acercarse a los equipamientos so-
ciales, esta intervencion se haria tanto en aula como en domicilio.

Quinta. — La contratacion sera de caracter laboral temporal, por obra o
servicio determinado.
Sexta. — El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias natu-

rales, contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion del extracto de
la convocatoria en el BOPZ, debiendo presentar en el Registro General del
Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman, la siguiente
documentacion, todo por duplicado (basta con que solo uno de los dos ejem-
plares esté compulsado):

a) Instancia, segin el modelo que figura en el anexo I de la presente
convocatoria, dirigida al alcalde del Ayuntamiento de Codos, solicitando la
plaza (en la solicitud se indicarad expresamente que se aceptan las bases de
la presente convocatoria, cumpliendo los requisitos exigidos y comprome-
tiéndose a desarrollar las funciones y tareas propias del puesto de trabajo).

b) Fotocopia compulsada del DNI.

¢) Curriculum vitae del aspirante.

d) Fotocopia compulsada del titulo académico de diplomado o licenciado
universitario y, en su caso, del resto de titulos.

e) Justificantes de los méritos alegados a valorar en el concurso.

f) Proyecto educativo de actuacion a aplicar en la localidad de Codos.
Dicho proyecto constara de tres partes claramente diferenciadas: analisis de
la realidad o diagndstico, necesidades educativas y planificacion o proyecto
educativo.

El proyecto educativo ira en consonancia con el apartado cuarto de estas
bases.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el debido respaldo
documental. Las fotocopias de los méritos alegados se presentaran debida-
mente compulsadas.

A partir de este momento la publicidad y notificaciones de los actos a
que se refiere la presente convocatoria se realizaran mediante publicacion
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Codos, de conformidad con lo
previsto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Séptima. — Expirado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde
dictara resolucion, que se expondra en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento, en el plazo maximo de diez dias, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusidn. Las reclamaciones

se resolverdn con caracter previo a las tareas de evaluacion por el tribunal de
seleccion y se publicaran también en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
En el supuesto de que no se presentaran reclamaciones se entendera elevada
a definitiva la lista inicial, sin necesidad de nueva publicacion.

Octava. — Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

Por resolucion de Alcaldia se nombrara a los miembros del tribunal ca-
lificador publicindose en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. La abs-
tencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administra-
tivo Coman.

Novena. — El procedimiento de seleccidon constara de dos fases. En la
primera fase el tribunal valorara los méritos alegados por los aspirantes y en
la segunda fase se valorara el proyecto educativo.

La valoracion de estas dos fases se llevara a cado seglin lo establecido en
el anexo II de la presente convocatoria.

Décima. — Con los resultados obtenidos se elaborara una lista y los re-
sultados se haran pablicos a partir de los dos dfas siguientes a la terminacion
del proceso selectivo, abriéndose un plazo de cinco dfas naturales para for-
mular las oportunas reclamaciones.

Undécima. — EIl tribunal calificador elevara al alcalde la propuesta para
contratar al candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

El aspirante propuesto debera aportar ante el Ayuntamiento, dentro de
los cinco dfas naturales siguientes desde que se haga publica la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados. El aspirante
propuesto perdera todos sus derechos, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Codos, a 10 de agosto de 2016. — El alcalde, Emilio Camino Lorente.

ANEXO 1

Modelo de instancia

Don/Dona ...... , mayor de edad, vecino/a de ...... , con domicilio en ...... ,y
provisto de DNI nam. ...... , comparece y
EXPONE:

—Que de conformidad con las bases publicadas en el BOPZ de fecha ...... s
nim. ......, para la contratacion de una plaza de educador de adultos
para el curso 2016/2017, que declara conocerlas y acepta en todos sus
extremos.

—Que retine todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

—Que se opta a la plaza de educador de adultos.

—Que acepta las bases de la convocatoria y se compromete a desarrollar
sus funciones y tareas propias del puesto de trabajo.

SoLICITA:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo con-
ferido al efecto y sea admitido para tomar parte en la convocatoria para la
seleccion de educador de adultos del Ayuntamiento de Codos.

Se acompana a la solicitud la siguiente documentacion:

—Fotocopia del DNI.

—Curriculum vitae del aspirante.

—Fotocopia del titulo académico de diplomado o licenciado universitario
y, en su caso, del resto de titulos.

—Justificantes de los méritos alegados a valorar en el concurso.

—Dos ejemplares del proyecto educativo de actuacién a aplicar en el
Ayuntamiento de Codos.

En...... ca ... de ...... de .......

El aspirante.

Fdo.: .......

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CODOS.

ANEXO II

A) TITULACION Y FORMACION (méaximo: 2 puntos):
1. Titulacion:

—Diplomatura en Terapia Ocupacional: 2 puntos.
—Licenciatura o diplomatura en otras disciplinas: 0,5 puntos.

2. Formacion:

¢ Formacion relacionada con las funciones a desarrollar en el proyecto:
Por cada curso o seminario:

—De 0 a 100 horas acumulativas: 0,1 puntos.

—De 100 a 200 horas acumulativas: 0,2 puntos.

—De 200 a 300 horas: 0,3 puntos.

—Mas de 300 horas: 0,4 puntos.
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B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo: 3 puntos):

1. En intervencidn educativa con personas mayores en la propia localidad
de Codos:

—Por cada curso completo (minimo de siete meses): 1 punto.
—Por cada curso incompleto (menos de siete meses): 0,5 puntos.

2. Otras experiencias educativas:

* Experiencia en intervencion educativa en otros campos, en otros centros
(méximo: 1 punto):

—Por cada curso completo (minimo de nueve meses): 0,05 puntos.

—Por cada curso incompleto (menos de nueve meses): 0,025 puntos.

C) PROYECTO EDUCATIVO (maximo: 7 puntos):
—Diagnostico o analisis de la realidad: Hasta 1 punto.
—Necesidades educativas: Hasta 1 punto.
—Planificacion educativa o proyecto: Hasta 2 puntos.
Total maximo de los apartados: A + B + C = 12 puntos.

NOTA: En aquellos casos en los que varios aspirantes hayan obtenido
el total maximo de puntuacion cifrado en 12 puntos, se volverd a revisar la
documentacion, sin tener en cuenta el maximo establecido en cada apartado,
realizando la seleccidon por orden de puntuacion total obtenida.

COMARCA CINCO VILLAS Nam. 7.570

BASES que han de regir la convocatoria de subvenciones en materia de
cultura, para entidades privadas sin dnimo de lucro, incluidas en el
dmbito de la Comarca de las Cinco Villas, asi como los anexos a las
mismas.

Primera. — Objeto y finalidad.

Es objeto de estas bases regular la convocatoria, en concurrencia compe-
titiva, de subvenciones destinadas a fomentar e incentivar la realizacidon de
proyectos, actividades y/o programas relativos a Cultura, Patrimonio Cultu-
ral y Tradiciones Populares, que, como condicion indispensable, se desarro-
llen en alguno o algunos de los municipios de la comarca de Cinco Villas.

La finalidad de la subvencion sera atender gastos necesarios para el buen
desarrollo del proyecto o actividad objeto de la subvencion.

Quedan excluidos:

—Los gastos de inversion en bienes inventariables.

—Gastos ordinarios no relacionados directamente con el proyecto sub-
vencionado.

—Gastos de comidas o festejos colectivos, gastos de empresa, gastos de
representacion o regalos.

— Viajes ladicos, culturales o de cualquier indole fuera de la Comarca
de Cinco Villas.

—Gastos de procedimientos judiciales.

—Fiestas populares y patronales, o cualquier gasto derivado de las mismas.

—Estancias en albergues, hoteles, camping, etc.

—Premios econdmicos o en especie.

— Actividades de claro signo docente, previstas en planes de ensefianza
vigentes, asi como aquellos de ampliacion o complemento de estudios.

—Las ndminas del personal que formen parte de la estructura estable de
la entidad.

Segunda. — Regquisitos de los beneficiarios.

Podran concurrir a la convocatoria las entidades y asociaciones privadas
sin animo de lucro que se encuentren legalmente constituidas y debidamente
inscritas en el Registro correspondiente de Asociaciones de la DGA y que
tengan su sede social y desarrollen actividades culturales en los municipios
de las Cinco Villas, y que se encuentren al corriente de pago con la Hacienda
Publica, la Seguridad Social y no tener ninguna deuda contraida con la Co-
marca de las Cinco Villas.

Tercera. — Importe subvencion.

El importe total de la subvencion concedida no superara el 75% del pre-
supuesto total del proyecto o actividad a desarrollar.

Las subvenciones serdn compatibles con otras ayudas o subvenciones
procedentes de otras Administraciones ptblicas, debiendo indicarse tal cir-
cunstancia en la solicitud. No obstante, en ninglin caso su importe podréa ser
de cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas, supere el coste de la actividad a desarrollar.

Cuarta. — Crédito presupuestario.

El crédito presupuestario asignado se determinaré en las respectivas con-
vocatorias, y se realizara con cargo a las siguientes partidas presupuestarias:

—2016.334.48912. Subvenciones Cultura.

Quinta. — Solicitudes y documentacion a aportar.

La solicitud constara de:

1. Instancia en la que figure el nombre, direccion, DNI y NIF del solici-
tante, acreditando la representacion que ostenta en la asociacidon o entidad
sin animo de lucro (presidente/a o director/a), segin anexo I.

2. Fotocopia de la resolucion de inscripcion de la entidad en el Registro
General de Asociaciones de la DGA.

3. Certificado del cargo de presidente y secretario.

4. Copia certificada de libro de socios.

5. Memoria explicativa sobre el proyecto o actividad a subvencionar que
contendrda, como minimo, los siguientes puntos seglin anexo III:

—Denominacion del proyecto. Cada asociacion solo podré presentar so-
licitud para un Gnico proyecto.

—Fecha de o fechas de ejecucion. Temporalizacion del proyecto.

—Justificacion del proyecto.

—Estructura organizativa y de funcionamiento del proyecto.

— Ambito geogréfico de aplicacion.

—Descripcion y formulacion de los objetivos.

—Descripcion del valor ahadido que supondra la actuacion.

—Determinacion de posibles beneficiarios.

—Plazo de ejecucion del proyecto

—Presupuesto total y financiacion prevista.

—Colaboradores.

6. Importe total de la subvencion solicitada, que no podra exceder del
75% del presupuesto del proyecto.

7. Breve memoria de las actividades realizadas en la anualidad prece-
dente o desde que se constituyd en caso de haberlo hecho en el ao anterior.

8. Copia certificada de las cuentas del ejercicio anterior.

9. CIF de la entidad.

10. Certificado expedido por el secretario de la entidad con el visto bueno
del presidente, en el que se haga constar el nimero de socios de la entidad
y el namero de empadronados en municipios pertenecientes a la Comarca
Cinco Villas segtin anexo II, adjuntando copia certificada del libro de socios.

11. Certificado de estar al corriente de pago con Hacienda Pablica y Se-
guridad Social.

12. Fotocopia compulsada de los estatutos y de su actualizacion cuando
proceda.

13. Ficha de terceros debidamente rellenada. No deberan entregarlo aque-
1las asociaciones que ya lo hicieron anteriormente y no hubieran sufrido mo-
dificaciones en los datos que ya obran en poder de la Comarca (modificacion
del niimero de cuenta, cambio de entidad, domicilio social, etc.).

Sexta. — Plazo de presentacion de solicitudes.

Un mes, a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria en el
BOPZ. Si la finalizacion del plazo cayera en domingo o inhabil se trasladara
al dfa habil inmediatamente siguiente.

Las instancias deberan ir dirigidas al sefor presidente de la Comarca de
Cinco Villas y estaran acompafadas de la documentacion indicada en la base
quinta. Se presentardn en el Registro General de la Comarca (calle Justicia
Mayor de Aragon, 20, local, 50600 Ejea de los Caballeros); Registros Ge-
nerales de los Ayuntamientos de la Comarca o por cualquiera de las formas
previstas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Séptima. — Procedimiento de concesion en régimen de concurrencia
competitiva.

El procedimiento para la concesion de subvenciones en régimen de con-
currencia competitiva se iniciard siempre de oficio, mediante convocatoria
aprobada por drgano competente, que serd publicada en el “Boletin Oficial
de Aragdn”. Asimismo deberan publicarse en la pagina web del drgano com-
petente y ene le portal de Subvenciones habilitado al efecto en la pagina web
del Gobierno de Aragdn, asi como, en su caso, en su sede electronica.

Octava. — Convocatoria.

La Presidencia aprobara y realizard la convocatoria o convocatorias de
subvenciones, que se regulan en las presentes bases, con periodicidad anual.
Dichas convocatorias se publicaran en el BOPZ y en el tablon de anuncios y
pagina web de la Comarca (www.comarcacincovillas.es).

Salvo circunstancias excepcionales, y siempre que exista consignacion
presupuestaria para ello, las convocatorias deberan realizarse durante el pri-
mer semestre del afo.

La convocatoria contendra:

—Referencia a las bases reguladoras por las que se rigen y fecha de pu-
blicacion de las mismas en el “Boletin Oficial de Aragon”, seccion Zaragoza
(BOPZ).

—Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion y cuantia
total maxima de las subvenciones.

—Objeto y finalidad de la subvencion.

—Expresion de que la concesion se efectiia mediante un régimen de con-
currencia competitiva.

—Requisitos para solicitar la subvencion (remision a las bases regula-
doras).

—Plazo de presentacion de solicitudes.

—Documentos e informacion que debe acompanarse a la peticion (remi-
sion a las bases reguladoras).

—Indicacion de que la resolucion pone fin a la via administrativa.

—Ceriterios de valoracion de solicitudes (remision a las bases regulado-
ras).

—Medio de notificacién o publicacion.

Novena. — Procedimiento de resolucion

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, estas
seran evaluadas por los servicios técnicos, aplicando los criterios que se
sehalan en la cldusula décimo primera de estas bases, de lo que emitiran
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el correspondiente informe. Dicho informe se sometera al conocimiento
y estudio de la comision de seleccidon, que realizard la propuesta de
otorgamiento, elevandola a la Presidencia de la Comarca.

Si la solicitud no retne los requisitos establecidos en la norma de la con-
vocatoria, el 6rgano competente requerira al interesado para que la subsane
en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indicandole que si no lo
hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucidon que debe-
ra ser dictada en los términos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Presidencia de la Comarca, recibida la propuesta de otorgamiento,
dictaré resolucion de concesion de la subvencion, dentro de un perfodo maxi-
mo de tres meses siguientes a la fecha de terminacion del plazo de solicitu-
des. Dicha Resolucion, que pone fin a la via administrativa, serd notificada
seguidamente a la Entidad interesada y contendra la cuantia de la subvencion
aprobada, el volumen total del gasto a acreditar y la finalidad para la que se
concede.

Vencido el plazo de resolucion sin que se hubiera dictado acto expreso se
entendera desestimada la solicitud, legitimando a los interesados para pre-
sentacion de los correspondientes recursos.

Décima. — Composicion de la comision de seleccion.

La comision de seleccion, que formulara la propuesta de otorgamiento,
estara integrada por los siguientes miembros:

PresipenTE: El presidente de la Comarca o quien legalmente le sustituya.

VocaLes: Cinco vocales (uno en representacion de cada uno de los Gru-
pos Politicos representados en el Consejo Comarcal) y el secretario general
de la Corporacidn, que actuara también como secretario de la comision, con
vOZz, pero sin voto.

El sistema de votacion sera el de voto ponderado. Valor proporcional a la
representacion de los grupos en el Consejo.

Undécima. — Criterios de valoracion de las solicitudes.

Se valoraran de O a 5 puntos los siguientes puntos, estableciéndose un
maximo de 35 puntos por entidad.

a) Que las actividades sean populares y que sus propuestas favorezcan la
participacion activa del mayor nimero de usuarios.

—Hasta 50 participantes: 0 punto.

—De 50-100 participantes: 1 punto.

—De 101-200 participantes: 2 puntos.

—De 201-500 participantes: 3 puntos.

—De 501-750 participantes: 4 puntos.

—Mas de 751 participantes: 5 puntos.

b) Que la propuesta cuente, por su contenido y metodologia, con viabilidad
técnica de aplicacion en el plazo establecido; se valorara la duraciéon temporal
del proyecto subvencionable.

Duracion 2 dias 3a6dias 7al0dias 10a 14 dfas Més de 14 dias
Puntuacion 1 2 3 4 5

¢) Que la entidad solicitante se implique econdmicamente en el proyecto

propuesto.

Porcentaje 10 a 15% 16 a 30% 31a50% 51a70% Mas de 70%
Puntuacion 1 2 3 4 5

d) Se valorara el caracter supramunicipal o multiasociativa de la actividad.

Mun. 0 asoc. Dos mun./asoc. Tres mun./asoc. Cuatro mun./asoc. Cinco mun./asoc. Més de seis mun. o asoc.
Puntuacion 1 2 3 4 5

e) Aquellos proyectos o actividades que no solo se conciban Ginicamente para
el uso y disfrute exclusivo de los miembros de una asociacion.

No Si
Puntuacion 0 5

f) Trayectoria y cualificacion de la entidad solicitante en las actividades ob-
jeto de la convocatoria. Se valoraré la antigiiedad de la entidad en la reali-
zacion de proyectos de caracter cultural y las ediciones ya realizadas de la
actividad para las que se solicita la subvencion.

Ediciones anteriores 2 anos 3 anos 4 anos 5 anos 6 afnos o més
Puntuacion 1 2 3 4 5

g) Aquellas iniciativas culturales que supongan una oferta claramente di-
ferenciada a las que se desarrollan de forma habitual en la Comarca de las
Cinco Villas y que, por tanto, no ofrecen lo mismo que otros proyectos simi-
lares a los ya existentes en cualquier municipio de la Comarca, potenciando
la singularidad e innovacion del proyecto.

Singularidad No Si
Puntuacion 0 5

La valoracidon econdmica del sistema de puntuacion vendra determinada
por el siguiente criterio:

Total de solicitudes de asociaciones admitidas se sumara el total de pun-
tos obtenidos entre todas asociaciones, la asignacion presupuestaria se divi-
dira entre el resultado de esta suma, asi se obtendra el valor econdémico de un
punto, para evitar problemas con decimales se redondear4 a la baja. Una vez
obtenido el valor econdmico del punto redondeado a la baja, este se multipli-
cara por el total de puntos de cada asociacion.

Duodécima. — Justificacion de la subvencion.

Para el abono de las subvenciones concedidas, los beneficiarios deberan
remitir directamente a la Comarca de las Cinco Villas los siguientes docu-
mentos justificantes del gasto:

a) Solicitud del pago de la ayuda, firmada por el representante legal de
la entidad beneficiaria (presidente, director o cargo equivalente), con indi-
cacion de los datos bancarios para el ingreso del importe de la subvencion.

b) Memoria de la actividad realizada.

¢) Facturas u otros justificantes que detallen suficientemente el gasto apli-
cado a la actividad subvencionada, que deberan tener fecha comprendida
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio objeto de la convocatoria, en
documento original o fotocopia compulsada, debidamente relacionadas, por
cuantia igual o superior al presupuesto protegible.

d) Justificantes de pago de las facturas. La acreditacion de los gastos
también podra efectuarse mediante facturas electronicas, siempre que cum-
plan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario. No se
aceptaran pagos en efectivo ni recibis como justificantes de pago.

e) Cuando el beneficiario esté sujeto al régimen de contabilidad empresa-
rial, la presentacion de las cuentas del ejercicio donde se reflejen las opera-
ciones relacionadas con la subvencion concedida, elaboradas segtin las nor-
mas de contabilidad recogidas en las disposiciones aplicables, constituiran
un medio de justificacion.

f) Certificado emitido por el secretario de la entidad en el que se haga
constar:

—Que se acepta la subvencion en su cuantia y destino.

—Que se ha cumplido la finalidad para la que se concedi6 la subvencion.

—Relacion de gastos realizados con cargo a la subvencion.

—Que los referidos justificantes de pago no han sido objeto de otra sub-
vencién. En caso de concurrencia con otra subvencion se aportara la docu-
mentacion justificativa de la misma a efectos de comprobacion.

g) Fotografias que justifiquen que se ha publicitado e informado de que la
actividad est4 subvencionada por la Comarca de las Cinco Villas (carteleria,
publicaciones, digitales, donde aparezca el logo corporativo de la Comarca)
y/o en su defecto fotografias de la actividad a subvencionar en el caso de que
ya haya sido realizada.

h) Las subvenciones concedidas serdn pagadas una vez haya sido justificado
el gasto realizado, objeto de la subvencion, con los documentos necesarios. No
obstante, el presidente o el consejero delegado dentro de sus competencias y
previa solicitud de la entidad interesada, mediante decreto, podran resolver un
anticipo de la subvencion concedida de hasta un 50% del importe total.

Decimotercera. — Plazos de justificacion.

El plazo de presentacion de justificantes finalizara el dfa 30 de noviembre
del afio en curso y se referiran a gastos realizados en la anualidad objeto de la
convocatoria (enero a diciembre ambos inclusive). Para aquellas actuaciones
que necesariamente deban realizarse durante el mes de diciembre, deberan
aportarse una prevision de gastos y justificarlos antes del 15 de enero del
afo siguiente. En dicha solicitud de ampliacion de plazo debe concretarse la
prevision a ejecutar lo mas concreta posible mediante presupuestos o docu-
mentos similares.

Los beneficiarios que no justifiquen la totalidad o parte de la ayuda con-
cedida dentro del plazo establecido perderan automaticamente el derecho a
recibirla.

Decimocuarta. — Reintegro.

La Comarca procedera a la revocacion de las subvenciones otorgadas y
ordenara el reintegro de las cantidades percibidas mas el interés de demora
desde el momento del pago de la subvencion cuando se dé alguno de los
supuestos establecidos en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 27 de
noviembre, General de Subvenciones.

Decimoquinta. — Control y seguimiento.

La entidad subvencionada contraeré las siguientes obligaciones:

a) Dar publicidad e informar de que la actividad esta subvencionada por
la Comarca de las Cinco Villas, a través de la utilizacion del logo identifica-
tivo de la Comarca en cualquier publicidad que esté subvencionada.

b) Comunicar a la Comarca cualquier eventualidad en la actividad o pro-
grama subvencionado, cuando afecte a tal subvencidon y en el momento en
que aquella se produzca.

¢) Admitir la evaluacion y el seguimiento sobre la actividad concedida
que, en su caso, pueda realizar la Comarca.

En cualquier momento la Comarca de Cinco Villas se reserva el derecho de
efectuar, por los medios que considere convenientes, cuantas comprobaciones
sean necesarias para asegurar el cumplimiento de la finalidad de la subvencion.

Decimosexta. — Aceptacion de las bases.

La concurrencia a la convocatoria implica la aceptacion expresa y formal
de las presentes bases, que regiran la convocatoria.

Cualquier falsedad en los datos aportados, tanto en la solicitud como en
la justificacion, para el cobro de la subvencion sera motivo suficiente para la
pérdida del derecho a recibir la subvencion.

Decimoséptima. — Final.

Todas las peticiones anteriores a la aprobacidn de estas bases quedan sin
efecto, debiendo ajustarse a las mismas concurriendo a las distintas convoca-
torias de subvenciones que se realicen con arreglo a las mismas.

Ejea de los Caballeros, a 25 de julio de 2016. — El presidente, Santos
Navarro Giménez.
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ANEXO I

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES, EN MATERIA DE CULTURA 2016.

Datos del Representante de la Entidad:

Apellidos Nombre Teléfono

D.N.I. Domicilio (Calle, nimero) Cddigo Postal y Localidad

Cargo en la Email
Entidad:

Datos de la Entidad representada:

Entidad solicitante C.I.F.

Teléfono Domicilio (Calle, nimero) Cddigo Postal y Localidad

Fax E Mail Numero Registro Oficial :

D./ Da declara

que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que la
acompafian son ciertos y

SOLICITA:

Una subvencidn por importe de (*) (en letra)

Euros, de

acuerdo con la convocatoria de subvenciones en materia de Cultura para personas

fisicas y entidades e instituciones sin dnimo de lucro para el afio , efectuada por

la Comarca de Cinco Villas.

DECLARA:

Que el Programa que se presenta para su financiacion:

__NO/SI (tachar lo que no proceda) ha recibido/solicitada subvencién, por importe

de procedente de (entidad concedente o a la que se

le ha solicitado)

Adjunta la siguiente documentacién:

1. Instancia en la que figure el nombre, direccién, DNI y NIF del solicitante,
acreditando la representacion que ostenta en la asociacion o entidad sin
animo de lucro (presidente/a o director/a), segun anexo I.

2. Fotocopia de la resolucidn de inscripcion de la entidad en el Registro General
de Asociaciones de la DGA.

3. Memoria explicativa sobre el Proyecto o actividad a subvencionar que
contendra, como minimo los siguientes puntos Anexo III:

« Denominacion del proyecto.

Justificacion del proyecto.

Estructura organizativa y de funcionamiento del proyecto.

Ambito geogréfico de aplicacion.

Descripcidn y formulacion de los objetivos.

Descripcion del valor afiadido que supondra la actuacion.

«  Determinacion de posibles beneficiarios.

*  Plazo de ejecucion del proyecto

¢ Valoracidén econdmica

«  Financiacién prevista y sus colaboradores.

4. Importe total de la subvencidn solicitada, que no podra exceder del 75% del
presupuesto aportado.

5. Breve memoria de las actividades realizadas en la anualidad precedente o
desde que se constituyd en el caso de haberlo hecho en el afio en curso.

6. CIF de la entidad.

7. Certificado expedido por el Secretario, con el visto bueno del Presidente, en
el que se haga constar el numero de socios de la Entidad y el n° de
empadronados en municipios pertenecientes a la Comarca Cinco Villas.

8. Fotocopia compulsada de los estatutos y de su actualizaciéon cuando
proceda.

9. Ficha de Terceros, debidamente rellenada.

La documentacidon que ya obre en esta Comarca y no haya sufrido modificaciones
podra sustituirse por un certificado del responsable de la Entidad solicitante, donde
se concreten dichos extremos.

En a de de 2016
(Firma)

SENOR PRESIDENTE COMARCA DE LAS CINCO VILLAS

C/ Justicia Mayor de Aragén n° 20, local.- 50600 EJEA DE LOS CABALLEROS
(*) Cantidad total que se solicita como subvencién, que no podra exceder del 75%
del presupuesto que se presente con la solicitud

ANEXO II
D. , €en su
condicién de Secretario/Presidente de la Asociacién
con domicilio en la
localidad de calle
no
CERTIFICO:

Que el nimero de socios de la Asociacion a la que represento es de

, siendo el %, vecinos del municipio de

A efectos acreditativos de la residencia de los socios autorizo a la Comarca
Cinco Villas a recabar del Ayuntamiento de la

residencia de los socios.

Y para que asi conste, y bajo mi responsabilidad, certifico que son ciertos los
datos resefiados, en prueba de lo cual firmo la presente en

a de de dos mil

dieciséis.

EL SECRETARIO/PRESIDENTE

Ejea de los Caballeros, a de de 2016

(Firma)

ANEXO III

1.- Denominacién del Proyecto:

2.- Fecha de o fechas de ejecucion. Temporalizacion del proyecto.

3.- Justificacion del Proyecto:

4.- Estructura organizativa y de funcionamiento del proyecto.

5.- Ambito geografico de aplicacion.

6.- Descripcion y formulacion de los objetivos:

7.- Descripcion del valor afiadido que supondra la actuacién.

8.- Determinacion de posibles beneficiarios.

9.- Plazo de ejecucidn del proyecto.

10.- Valoracién econémica. Presupuesto total y Financiacion Prevista.

11.-Colaboradores.
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COMARCA CINCO VILLAS Nam. 7.571

El presidente de la Comarca de Cinco Villas, por decreto de fecha de 25
de julio de 2016, ha aprobado la siguiente convocatoria:

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE CULTURA
PARA ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO EN REGIMEN
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, ANO 2016

1.° Norma general que rige la convocatoria: Bases que han de regir la
convocatoria de subvenciones en materia de cultura para entidades privadas
sin animo de lucro incluidas en el ambito de la Comarca de las Cinco Villas,
asi como los anexos a las mismas, aprobadas por el Consejo Comarcal de
fecha 31 de mayo de 2016.

2.° Crédito presupuestario: Con cargo a la partida 2016. 334.48912, sub-
venciones Cultura: importe maximo de 18.250 euros.

3.° Cuantia mdxima de la subvencion: El importe maximo de la subven-
cion concedida no superard el 75% del presupuesto total del proyecto o
actividad a desarrollar ni del que la Comarca considere como presupuesto
protegible. Solo se admitird una solicitud de subvencidn por entidad y con-
vocatoria, en la que se incluiran todos los programas solicitados. La duplici-
dad de solicitudes conllevara la anulacion del expediente.

Para la percepcion integra de la subvencion concedida deberan justificar-
se gastos iguales o superiores a dicho presupuesto protegible, disminuyendo
proporcionalmente en caso de no alcanzarse dicha cuantia.

4.° Objeto: Fomentar e incentivar la realizacion de proyectos, actividades
y/o programas relativos a cultura, patrimonio cultural y tradiciones popula-
res, que, como condicion indispensable, se desarrollen en alguno o algunos
de los municipios de la Comarca de Cinco Villas.

La finalidad de la subvencion sera atender gastos necesarios para el buen
desarrollo del proyecto o actividad objeto de la subvencion.

5.° Finalidad: Atender gastos ordinarios necesarios para el buen desarro-
1o del proyecto o actividad objeto de la subvencion. Quedaran excluidos:

—Los gastos de inversion en bienes inventariables.

—Gastos ordinarios no relacionados directamente con el proyecto sub-
vencionado.

—Gastos de comidas o festejos colectivos, gastos de empresa, gastos de
representacion o regalos.

—Viajes ladicos, culturales o de cualquier indole fuera de la Comarca
de Cinco Villas.

—Gastos de procedimientos judiciales

—Fiestas populares y patronales, o cualquier gasto derivado de las mismas.

—Estancias en albergues, hoteles, camping, etc.

—Premios econdmicos o en especie.

— Actividades de claro signo docente, previstas en planes de ensefanza
vigentes, asi como aquellos de ampliacion o complemento de estudios.

—Las ndminas del personal que formen parte de la estructura estable de
la entidad.

6.° Régimen: Concurrencia competitiva.

7.° Requisitos para solicitar la subvencion: Las entidades y asociaciones
privadas sin finalidad de lucro que se encuentren legalmente constituidas y
debidamente inscritas en el registro correspondiente y que tengan su sede
social y desarrollen actividades de deporte en los municipios de la Comarca
de Cinco Villas.

8.° Plazo de presentacion de solicitudes: Treinta dias naturales, contados
a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOPZ.

9.° Documentacion a aportar:

La solicitud constara de:

1. Instancia en la que figure el nombre, direccion, DNI y NIF del solici-
tante, acreditando la representacion que ostenta en la asociacidon o entidad
sin animo de lucro (presidente/a o director/a), segiin anexo I.

2. Fotocopia de la resolucion de inscripcidon de la entidad en el Registro
General de Asociaciones de la DGA.

3. Certificado del cargo de presidente y secretario.

4. Copia certificada de libro de socios.

5. Memoria explicativa sobre el proyecto o actividad a subvencionar que
contendrd, como minimo, los siguientes puntos segin anexo III:

—Denominacion del proyecto. Cada asociacion solo podra presentar so-
licitud para un Gnico proyecto.

—Fecha de o fechas de ejecucion. Temporalizacion del proyecto.

—Justificacion del proyecto.

—Estructura organizativa y de funcionamiento del proyecto.

— Ambito geogréfico de aplicacion.

—Descripcion y formulacion de los objetivos.

—Descripcion del valor anadido que supondra la actuacion.

—Determinacion de posibles beneficiarios.

—Plazo de ejecucion del proyecto.

—Presupuesto total y financiacion prevista.

—Colaboradores.

6. Importe total de la subvencidon solicitada, que no podra exceder del
75% del presupuesto del proyecto.

7. Breve memoria de las actividades realizadas en la anualidad prece-
dente o desde que se constituyd en caso de haberlo hecho en el aio anterior.

8. Copia certificada de las cuentas del ejercicio anterior.

9. CIF de la entidad.

10. Certificado expedido por el secretario de la entidad con el visto bueno
del presidente, en el que se haga constar el nimero de socios de la entidad
y el nimero de empadronados en municipios pertenecientes a la Comarca
Cinco Villas segtin anexo II, adjuntando copia certificada del libro de socios.

11. Certificado de estar al corriente de pago con Hacienda Pablica y Se-
guridad Social.

12. Fotocopia compulsada de los estatutos y de su actualizacion cuando
proceda.

13. Ficha de terceros, debidamente rellenada. No deberan entregarlo
aquellas asociaciones que ya lo hicieron anteriormente y no hubieran sufrido
modificaciones en los datos que ya obran en poder de la Comarca (modifica-
cion del niimero de cuenta, cambio de entidad, domicilio social, etc.).

10.° Criterios de valoracion de solicitudes:

Se valoraran de 0 a 5 los siguientes puntos, estableciéndose un maximo
de 35 puntos por entidad.

a) Que las actividades sean populares y que sus propuestas favorezcan la
participacion activa del mayor nimero de usuarios.

—Hasta 50 participantes: 0 puntos.

—De 50-100 participantes: 1 puntos.

—De 101-200 participantes: 2 puntos.

—De 201-500 participantes: 3 puntos.

—De 501-750 participantes: 4 puntos.

—Mas de 751 participantes: 5 puntos.

b) Que la propuesta cuente, por su contenido y metodologia, con viabi-
lidad técnica de aplicacion en el plazo establecido; se valorara la duracion
temporal del proyecto subvencionable.

Duracion 2 dias 3a6dias 7al0dias 10a 14 dias Mas de 14 dias
Puntuacion 1 2 3 4 5

¢) Que la entidad solicitante se implique econdmicamente en el proyecto
propuesto.

Porcentaje 10 a 15% 16 a 30% 31a50% 51a70% Mas de 70%
Puntuacion 1 2 3 4 5

d) Se valorari el caracter supramunicipal o multiasociativa de la actividad.

Mun. o asoc.Dos mun./asoc. Tres mun./asoc. Cuatro mun.fasoc. Cinco mun./asoc. Mds de seis mun. 0 asoc.
Puntuacion 1 2 3 4 5
e) Aquellos proyectos o actividades que no solo se conciban Ginicamente
para el uso y disfrute exclusivo de los miembros de una asociacion.
No St
Puntuacion 0 5

f) Trayectoria y cualificacion de la entidad solicitante en las actividades
objeto de la convocatoria. Se valorara la antigiiedad de la entidad en la rea-
lizacion de proyectos de cardcter cultural y las ediciones ya realizadas de la
actividad para las que se solicita la subvencion.

Ediciones anteriores 2 afos 3 afios 4 afios 5 afios 6 ahos o mas
Puntuacion 1 2 3 4 5

g) Aquellas iniciativas culturales que supongan una oferta claramente di-
ferenciada a las que se desarrollan de forma habitual en la Comarca de las
Cinco Villas y que, por tanto, no ofrecen lo mismo que otros proyectos simi-
lares a los ya existentes en cualquier municipio de la Comarca, potenciando
la singularidad e innovacion del proyecto.

Singularidad No Si
Puntuacion 0 5

La valoracidon econdmica del sistema de puntuacion vendra determinada
por el siguiente criterio:

Total de solicitudes de asociaciones admitidas: Se sumara el total de pun-
tos obtenidos entre todas las asociaciones, la asignacidon presupuestaria se
dividira entre el resultado de esta suma, asi se obtendré el valor econdémico
de un punto;para evitar problemas con decimales se redondeara a la baja.
Una vez obtenido el valor economico del punto redondeado a la baja, este se
multiplicara por le total de puntos de cada asociacion.

11.° Medio de notificacion: La Presidencia dictara resolucion de conce-
sion de la subvencion dentro de un periodo maximo de tres meses siguientes
a la fecha de terminacion del plazo de solicitudes. Dicha resolucion, que
pone fin a la via administrativa, sera notificada seguidamente a la entidad in-
teresada y contendra la cuantia de la subvencion aprobada, el volumen total
del gasto a acreditar y la finalidad para la que se concede.

Vencido el plazo de resolucion sin que se hubiera dictado acto expreso se
entendera desestimada la solicitud, legitimando a los interesados para pre-
sentacion de los correspondientes recursos.

Ejea de los Caballeros, a 25 de julio de 2016. — EI presidente, Santos
Navarro Giménez.
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ANEXO I
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES, EN MATERIA DE CULTURA 2016.

Datos del Representante de la Entidad:

Apellidos Nombre Teléfono

D.N.I. Domicilio (Calle, nimero) Codigo Postal y Localidad

Cargo en la Email
Entidad:

Datos de la Entidad representada:

Entidad solicitante C.I.F.

ANEXO II
D. en su
condicidon de Secretario/Presidente de la Asociacién
con domicilio en la
localidad de calle
no
CERTIFICO:

Que el nimero de socios de la Asociacion a la que represento es de

, siendo el %, vecinos del municipio de

Teléfono Domicilio (Calle, nimero) Codigo Postal y Localidad

Fax E Mail Numero Registro Oficial :

D. / Da declara
que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que la

acompafian son ciertos y
SOLICITA:

Una subvencion por importe de *) (en letra)

Euros, de

acuerdo con la convocatoria de subvenciones en materia de Cultura para personas
fisicas y entidades e instituciones sin &nimo de lucro para el afio, , efectuada por
la Comarca de Cinco Villas.

DECLARA:

Que el Programa que se presenta para su financiacion:
__NO/SI (tachar lo que no proceda) ha recibido/solicitada subvencién, por importe
de procedente de (entidad concedente o a la que se

le ha solicitado)

Adjunta la siguiente documentacion:

A efectos acreditativos de la residencia de los socios autorizo a la Comarca

Cinco Villas a recabar del Ayuntamiento de la

residencia de los socios.

Y para que asi conste, y bajo mi responsabilidad, certifico que son ciertos los
datos resefiados, en prueba de lo cual firmo la presente en

a de de dos mil

1. Instancia en la que figure el nombre, direccion, DNI y NIF del solicitante,
acreditando la representacion que ostenta en la asociacién o entidad sin
animo de lucro (presidente/a o director/a), segun anexo I.

2. Fotocopia de la resolucién de inscripcion de la entidad en el Registro General
de Asociaciones de la DGA.

3. Memoria explicativa sobre el Proyecto o actividad a subvencionar que
contendra, como minimo los siguientes puntos Anexo III:

+ Denominacién del proyecto.

Justificacion del proyecto.

Estructura organizativa y de funcionamiento del proyecto.
Ambito geogréfico de aplicacion.

Descripcién y formulacion de los objetivos.

Descripcion del valor afiadido que supondra la actuacion.
Determinacion de posibles beneficiarios.

Plazo de ejecucion del proyecto

Valoracién econémica

« Financiacion prevista y sus colaboradores.

4. Importe total de la subvencién solicitada, que no podra exceder del 75% del
presupuesto aportado.

5. Breve memoria de las actividades realizadas en la anualidad precedente o
desde que se constituyd en el caso de haberlo hecho en el afio en curso.

6. CIF de la entidad.

7. Certificado expedido por el Secretario, con el visto bueno del Presidente, en
el que se haga constar el numero de socios de la Entidad y el n° de
empadronados en municipios pertenecientes a la Comarca Cinco Villas.

8. Fotocopia compulsada de los estatutos y de su actualizacién cuando
proceda.

9. Ficha de Terceros, debidamente rellenada.

La documentacion que ya obre en esta Comarca y no haya sufrido modificaciones

podra sustituirse por un certificado del responsable de la Entidad solicitante, donde
se concreten dichos extremos.

En a de de 2015

(Firma)

SENOR PRESIDENTE COMARCA DE LAS CINCO VILLAS
C/ Justicia Mayor de Aragén n° 20, local.- 50600 EJEA DE LOS CABALLEROS
(*) Cantidad total que se solicita como subvencién, que no podrd exceder del 75%

del presupuesto que se presente con la solicitud

quince.

EL SECRETARIO/PRESIDENTE

Ejea de los Caballeros, a de de 2015

(Firma)

ANEXO III

1.- Denominacion del Proyecto:

2.- Fecha de o fechas de ejecucion. Temporalizacion del proyecto.

3.- Justificacién del Proyecto:

4.- Estructura organizativa y de funcionamiento del proyecto.

5.- Ambito geografico de aplicacién.

6.- Descripcion y formulacion de los objetivos:

7.- Descripcion del valor afiadido que supondra la actuacion.

8.- Determinacion de posibles beneficiarios.

9.- Plazo de ejecucion del proyecto.

10.- Valoracion econdmica. Presupuesto total y Financiacion Prevista.

11.-Colaboradores.



10 30 agosto 2016

BOP Zaragoza. — Nam. 199

COMARCA CINCO VILLAS Nam. 7.867

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177.2 del mismo
Real Decreto, y en el articulo 20.3 en relacién con el articulo 38.2 del Real
Decreto 500/90, de 20 de abril, y habida cuenta de que el Consejo Comarcal,
en sesion celebrada el dia 28 de junio de 2016, acordd inicialmente aprobar
el “Expediente de modificaciones de crédito niimero 3/2016 (suplemento de
crédito), dentro del vigente presupuesto comarcal, financiado con aplicacion
del remanente liquido de tesorerfa disponible procedente de la liquidacion
del presupuesto del ejercicio anterior”, acuerdo que ha resultado definitivo al
no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion publica,
se hace constar lo siguiente:

Altas en aplicaciones de gastos

APLICACION
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION Euros
Progr. Econdmica
414 46200 Plan .Cf)marcal de Financiacion 500.000,00
Municipal

920 62200 Adquisicion y Reforma Sede Comarcal. 300.000,00

342 48805 Subv Directa CRA Los Banales 1.800,00

342 48806 Subv Directa “Challenge Aragon” 2.200,00

342 48807 Subv Directa “Rompepiernas” 2.000,00

342 48808 Subv Directa “La Dolorosa™ 2.000,00
TOTAL, GASTOS 808.000,00

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de tesorerfa,
en los siguientes términos:

Altas en concepto de ingresos

ECONOMICA
DESCRIPCION Euros
Concepto
87002 Rte. de Tesoreria pz‘lrz? gastos generales. 808.000,00
Suplementos de Crédito.
TOTAL, INGRESOS 808.000,00

Segin lo dispuesto en el articulo 171.1 del ante citado Real Decreto le-
gislativo 2/2004 y el articulo 46 de la Ley 28/1998, contra el referido expe-
diente de modificaciones de crédito se podra interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Ejea de los Caballeros, 9 de agosto de 2016. — El presidente, Santos
Navarro Giménez.

FABARA Nam. 7.899

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion
al pablico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario
provisional del Ayuntamiento de Fabara sobre la modificacion de la Orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del servicio de centro de dia
de Fabara, cuyo texto integro se hace pablico en cumplimiento del articulo
17.4 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«Y se prestara ademas:

e Servicio de cocina: Los usuarios que lo soliciten recogeran el ment
diario en el centro de dfa a la hora de la comida sin hacer uso del comedor. El
servicio exclusivo de cocina se regira por las siguientes tarifas:

—Continuadas (minimo cinco dias seguidos): 5 euros/dia.

— Sueltas (con aviso de veinticuatro horas, minimo): 6,50 euros/dia».

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podré interponer por los interesados re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOPZ, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Aragdn.

Fabara, a 20 de agosto de 2016. — EI alcalde, Francisco J. Doménech
Villagrasa.
FIGUERUELAS Nam. 7.883

Aprobado definitivamente por la Junta Municipal de Gobierno con fecha
18 de agosto de 2016 el padron y lista cobratoria del tributo local de sumi-
nistro de agua potable a domicilio referido al primer semestre del afio 2016,

a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen
del articulo 103.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
como de la sumision de los mismos a tramite de informacion ptblica, por
medio del presente anuncio se exponen al pablico en el BOPZ y tablon de
municipal de edictos por el plazo de quince dias hébiles, a fin de que quienes
se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones
o reclamaciones tengan por convenientes.

Contra el acto de aprobacion del citado padron y/o las liquidaciones con-
tenidas en el mismo podra interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldfa-Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la finalizacion del término de exposicion piblica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los con-
tribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario del tributo in-
dicado en:

Localidad: Figueruelas.

Oficina de Recaudacion: Ayuntamiento de Figueruelas y entidades cola-
boradoras.

Plazo de ingreso: Dos meses, del 7 de septiembre al 7 de noviembre de
2016.

Horario: De lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, tanto para la oficina de
recaudacidon municipal como para las entidades colaboradoras.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articu-
los 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los
recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de
apremio.

Figueruelas, a 19 de agosto de 2016. — El alcalde-presidente, Luis Bertol
Moreno.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Nam. 7.971

Por decreto de Alcaldia nimero 737/2016, de fecha 24 de agosto de 2016,
se ha aprobado el siguiente padron tributario:

—Precio publico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio co-
rrespondiente al mes de julio de 2016.

Dicho padron se expone al ptblico por un plazo de veinte dias, contados
a partir del siguiente al de insercion de este anuncio en el BOPZ, durante el
cual estaran el mismo a disposicion de los interesados en las oficinas gene-
rales del Ayuntamiento.

Contra el acto administrativo de aprobacion del padron y liquidaciones
tributarias en el mismo incorporadas podra formularse recurso de reposicion
ante la Alcaldfa, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del periodo de exposicion piblica, el cual deberé entenderse des-
estimado transcurrido el plazo de un mes desde su interposicion sin que se
haya notificado su resolucion expresa. En tal caso podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Zaragoza, en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente
a aquel en que el recurso de reposicion haya de entenderse desestimado de
forma presunta.

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde el dia 5 de
septiembre hasta el dfa 5 de noviembre de 2016, pudiendo efectuarse el pago
por domiciliacion bancaria, transferencia bancaria o bien en metalico en las
oficinas generales del Ayuntamiento.

Transcurrido el perfodo voluntario sin que se haya efectuado el pago,
se iniciard el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos
e intereses de demora sobre el importe de la deuda no ingresada, en los si-
guientes términos: en caso de que la deuda se satisfaga con anterioridad a la
notificacion de la providencia de apremio, el recargo exigible sera del 5%,
y no habran de satisfacerse intereses de demora. El recargo exigible sera
del 10% en caso de que, notificada la providencia de apremio, el importe de
deuda no ingresada y recargo se satisfaga dentro de los plazos marcados por
el articulo 62.5 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
tampoco habrin de satisfacerse en este caso intereses de demora. En @ltimo
término, agotadas las dos posibilidades anteriores, procedera un recargo del
20%, con exigencia asimismo de los intereses de demora correspondientes.
Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 26, 28 y 161 de
la citada Ley 58/2003.

La Almunia de Dona Godina, a 24 de agosto de 2016. — EI alcalde en
funciones, Germéan Agustin Sierra.

LANGA DEL CASTILLO Nam. 7.896

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al pablico la
cuenta general del ejercicio 2015 por el plazo de quince dias.
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Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado
alegaciones, reclamaciones o sugerencias, la Comision procederd a emitir
un nuevo informe.

Langa del Castillo, a 17 de agosto de 2016. — El alcalde, Basilio Valero Gil.

OSEJA Nam. 7.976

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se expone al pablico la cuenta ge-
neral correspondiente al ejercicio 2015 por un plazo de quince dfas, durante
los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar las
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Oseja, a 22 de agosto de 2016. — El alcalde, Javier Lorente Garcfa.

PANIZA Nam. 7.967

Por resolucion de Alcaldia de 18 de agosto de 2016 se han aprobado y
dispuesto el sometimiento a ptblica exposicion de los padrones fiscales de
tasas, tributos y otros ingresos municipales del segundo trimestre de 2016.

En ejecucion de la tramitacion a la que queda sometida el procedimiento,
se exponen al pablico los padrones por término de quince dias habiles, a
contar desde el siguiente al de insercién de anuncio en el BOPZ.

De acuerdo con lo dispuesto en la vigente Ordenanza general de gestion,
recaudacion e inspeccion, el plazo para el pago en voluntaria serda de dos
meses, quedando fijado para el presente periodo de devengo desde el dia 19
de agosto al 18 de octubre de 2016, ambos dias inclusive.

LUGAR Y FORMA DE PAGO: Entidad bancaria colaboradora en la recaudacion
del Ayuntamiento: Ibercaja de Paniza. Los contribuyentes que dentro de los
primeros veinte dfas del perfodo de cobranza no hayan recibido la documen-
tacion de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de re-
cepcidn exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados
seran cargados directamente en las cuentas sefaladas por los contribuyentes

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobran-
za sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrird en los recargos esta-
blecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y, vencido el plazo de ingreso en via de apremio, se exigird el
recargo del periodo ejecutivo y, en su caso, el interés de demora y las costas
que se produzcan

REGIMEN DE RECURSOs: Recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposi-
cion publica de los padrones. Contra su desestimacion expresa o presunta
cabe recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencio-
so-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dfa siguiente al de la
notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, si fuese expresa, y, si
no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

Paniza, a 18 de agosto de 2016. — EI alcalde-presidente, José Manuel
Cebrian Sanchez.

TRASOBARES Nam. 7.977

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se expone al ptblico la cuenta ge-
neral correspondiente al ejercicio 2015 por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar las
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Trasobares, a 22 de agosto de 2016. — El alcalde, José Marfa Chueca
Gascon.

ZUERA Nam. 7.847

La Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento de Zuera, por resolucion de
fecha 12 de agosto de 2016, ha acordado convocar, con caricter de urgencia,
las pruebas selectivas para la provision interina una plaza grupo A, subgru-
po A2 (y creacion bolsa de empleo). Clasificacion: Administracion especial,
subescala técnica. Denominacion de la plaza: Técnico medio en economia de
la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion.

El presente anuncio de la convocatoria se publica, asimismo en el tablon
de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web www.ayunzuera.com, donde
se incluye, junto a la convocatoria, el texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas.

La fecha del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragdn”, seccion
de la provincia (BOPZ), servira para el computo del plazo de veinte dias
naturales para la presentacion de instancias, en las dependencias de Ayunta-
miento de Zuera (plaza de Espana, 3-5, codigo postal 50800).

Zuera, a 16 de agosto de 2016. — El alcalde, Luis Zubieta Lacamara

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR
CON CARACTER INTERINO UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE ECONOMIA
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE ZUERA. TRAMITACION DE URGENCIA

Base 1.* Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la
cobertura urgente, con caracter interino, de una plaza de técnico medio de
economia, adscrita a la Intervencion General, perteneciente a la escala de
Administracion especial, subescala técnica, clase técnico medio, grupo A,
subgrupo A2), de acuerdo con el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Piblico, de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de
Zuera, quien realiza funciones de desarrollo y coordinacion de la contabili-
dad municipal y de apoyo al interventor/a del Ayuntamiento, concretandose,
entre otras, en las siguientes:

—Desarrollo de tareas contables tanto en operaciones presupuestarias
como no presupuestarias.

—Realizacion de estudios economicos y de costes.

—Preparacion de propuestas e informes para expedientes de area econo-
mica, bajo supervision del interventor/a.

— Apoyo al interventor/a en expedientes complejos y sustitucion en caso
de ausencia.

1.2. El sistema de seleccidn serd mediante concurso-oposicion, que cons-
tard de dos ejercicios de cardcter eliminatorio y de realizacion obligatoria y
de una fase de concurso.

1.3. En el presente proceso selectivo se aplicara la tramitacion de urgen-
ciaregulada en el art. 50 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

1.4. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin; Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico; Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/1999, de 9
de abril, de Administracion Local de Aragdn; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica; Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; Decreto legislativo 1/1991, de 19 de
febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de
la Funcion Pablica de la Comunidad Auténoma de Aragdn; Decreto 80/1997,
de 10 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento
de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profe-
sional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragdn; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provision de puestos de
trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, y demas disposiciones legales de aplicacion.

1.5. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos
de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente
en la materia.

Base 2." Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafnol o nacional de algtin Estado miembro de la
Unio6n Europea o nacional de algtin Estado al que en virtud de tratados inter-
nacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podréan participar el
conyuge de los espafoles, de los nacionales de alguno de los deméas Estados
miembros de la Union Europea y de los nacionales de algin Estado al que
en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
del conyuge, menores de veintitn ahos o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad reglamentaria ne-
cesaria para el cumplimiento de los requisitos del apartado siguiente.

d) Estar en posesion del titulo de diplomado universitario, grado o equi-
valente en cualquiera de las especialidades del 4rea de Ciencias Economicas
y Empresariales, a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instan-
cias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en
posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas
se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones del cargo. (Anexo II)
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f) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptblicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones piblicas. (Anexo II).

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento
de la toma de posesion, con cardcter interino, de la plaza objeto del proceso
selectivo.

Base 3.% Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las personas interesadas podran presentar instancia (anexo I) dirigida al
sefor alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Zuera, en el Registro General de
la Corporacion, en horas habiles de oficina, en el plazo de veinte dias natu-
rales siguientes al de la publicacidon de este anuncio en el BOPZ, debiendo
acompaharse a las mismas el resguardo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, que se fijan en 17,28 euros, que deberén estar abonados
mediante ingreso en la cuenta municipal de Caixabank nimero IBAN ES11
2100 4616 1122 0001 26668, dentro del referido plazo de presentacion de
instancias, asi como fotocopias de los documentos acreditativos de los méri-
tos a valorar en la fase de concurso. Si retine la condicion de minusvalia, de-
bera cumplimentar el apartado correspondiente, y debera adjuntar, junto con
la solicitud de participacion de esta convocatoria, el dictamen técnico facul-
tativo, emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia
correspondiente, en el que se acreditara de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido. En
ningln caso la presentacion y el abono de los derechos de examen dentro
del plazo de presentacion de instancias supondra la sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la instancia en el Registro General de
Entradas del Ayuntamiento de Zuera. Si el tiempo expirase en dia inhabil, se
entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente. Las instan-
cias podréan presentarse o efectuarse de conformidad con los procedimientos
que establece el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn:

a) En los registros de los 6rganos administrativos a que se dirijan.

b) En los registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a
la Administracion General del Estado, a la de cualquier Administracion de
las Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, a los Ayunta-
mientos de los municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, o a la del resto de
las entidades que integran la Administracion Local si, en este @iltimo caso, se
hubiese suscrito el oportuno convenio.

c) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca.

La forma reglamentaria establecida es la recogida en los articulos 18.1 d)
de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal y Liberacion
de los Servicios Postales, y articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula la prestacion
de los Servicios Postales. En consecuencia, en el supuesto de remitirse las
solicitudes a través de las Oficinas de Correos, deberan presentarse en sobre
abierto para ser fechadas y selladas en la primera hoja por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas. Asimismo, el remitente también podra
exigir que se feche y selle la primera hoja de la copia, fotocopia u otro tipo
de reproduccion del documento original que se quiera enviar, que servira
como recibo acreditativo de la presentacion de la solicitud ante el d6rgano
administrativo competente.

d) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espana
en el extranjero.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

La presentacion de instancias comportard que el interesado acepta las
bases de la convocatoria y que, por tanto, retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias.

Base 3.1. Publicidad

La presente convocatoria, junto con sus bases, se publicara en el BOPZ,
tablon de anuncios del Ayuntamiento, y pagina web (https://www.ayunzuera.
com). Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se
haran pablicas en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Base 4.% Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Presi-
dencia dictara resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en la pagina web del
Ayuntamiento y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se indicara el
lugar en que se encuentran expuestas al ptblico la lista certificada completa
de aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran
efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
asi como solicitar la subsanacion de errores materiales. Las reclamaciones,
en su caso, seran resueltas por la Presidencia de la Corporacidn, y el anuncio
correspondiente a la lista definitiva se publicara en la pagina web del Ayun-
tamiento y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes que dentro del plazo sefhalado no subsanen la causa de
exclusidon o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en
la relacion de admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

Base 5.% Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que serd nombrado por decreto del alcalde, juzgara
los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion colegiada debera ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuard como secretario.

El tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que,
simultdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la presencia de méas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes. Las deci-
siones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del Presidente los supuestos de empate.

Todos los miembros del tribunal calificador, titulares y suplentes, deberan
poseer una categoria igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en la misma 4rea de conocimientos especificos, y pertenecer al
mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior de los previstos en los articulo 76
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las fun-
ciones de Presidencia seran ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el
orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

En los supuestos de ausencia del secretario titular o suplente, ejercera de
secretario cualquiera de los demés vocales indistintamente.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al alcalde, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y de Procedimiento Administrativo Comin,
o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en
el articulo 29 de la misma Ley.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar to-
das aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarro-
1lo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de
distintas sedes para su realizacion como cualquier otra contingencia de ca-
racter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

Cuando el niimero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra desig-
nar auxiliares colaboradores que bajo la direccion del secretario del tribunal
en namero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del
proceso selectivo.

La composicion del tribunal se hara ptblica en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, a efectos de posibles
recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administra-
tivo comun.

Los acuerdos del tribunal se haran puablicos en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina web.

Base 6." Sistema de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, que
constara de una fase de concurso, no eliminatoria, y de una fase de oposicion,
que constara de dos ejercicios de caricter eliminatorio y de realizacion obli-
gatoria a realizar de manera conjunta (el mismo dia, hora y lugar).

La correccion y posterior valoracion de la segunda prueba de oposicion
se realizard exclusivamente para aquellos aspirantes que aprueben la primera
prueba de oposicion.

6.2. FASE DE CONCURSO: En esta fase se valorara lo siguiente:

6.2.1. Experiencia profesional: Hasta 1,8 puntos.

Por haber prestados servicios en cualquier Administracion Pablica como
funcionario, funcionario interino o personal laboral fijo o contratado en pla-
zas de contenido similar a de la plaza que se convoca, hasta un maximo de
1,8 puntos, a razdon 0,075 puntos por afio completo. Se valoraran los meses
completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a cada
aho completo. Las fracciones de mes igual o superiores a quince dias se
computaran como mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a
quince dias no se computaran.

Forma de acreditacion: El apartado de experiencia se acreditara mediante:

a) Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. La vida laboral por si sola no seré prueba suficiente. Si esta
documentacion acreditativa no especifica cualquiera de estos datos no seran
tenidos en cuenta a efectos de computo.

b) Certificado de servicios prestados en el caso de empleados ptblicos o
contratos de trabajo registrados por el INEM en los que se haga constar la du-
racion de dicha prestacion, con fecha de inicio, finalizacion y denominacion
del puesto de trabajo desempehado o, en su caso, especialidad para la que se
le ha contratado. La aportacion de los contratos de trabajo podra sustituirse
por la certificacion de la administracion publica o entidad privada concertada
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acreditativa del tiempo trabajado por el aspirante, debiendo constar en la
misma, ademas, la modalidad contractual y la categoria profesional.

6.2.2. Formacion. Hasta 3 puntos.

—Por diploma de especializacion en Contabilidad y Auditorfa de las
Administraciones Pablicas Territoriales: 1,2 puntos.

—Por estar en posesion del titulo de licenciado o graduado en Adminis-
tracion y Direccion de Empresas, Economia, Ciencias Econdmicas y Empre-
sariales, Ciencias Actuariales y Financieras o Graduado en Gestion y Admi-
nistracion Pablica: 0,6 puntos.

—Cursos, seminarios, y jornadas: Cursos recibidos, realizados u homolo-
gados por entidades, instituciones o centros publicos, cuyo contenido guarde
relacion con las tareas propias de la plaza convocada, hasta un maximo de
1,2 puntos:

* De 8 horas hasta 50 horas de duracion: 0,25 puntos cada curso.

¢ De mas de 51 horas de duracion: 0,40 puntos cada curso.

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duracion
no seran computadas. No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos
que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacion
académica.

Forma de acreditacion: Los cursos o titulos se acreditardn mediante la
presentacion de copia simple del certificado o diploma, y siempre traducidos
al idioma castellano.

6.2.3) Por la superacion de ejercicios en pruebas selectivas. Hasta 1,2
puntos.

Por la superacion de ejercicios en pruebas selectivas de acceso como fun-
cionario de carrera en cualquier Administracion Pablica a cuerpos o escalas
del mismo o superior grupo de titulacion e igual o similar ambito funcional
que el correspondiente al cuerpo o escala al que se pretende acceder, siempre
y cuando estas se hubieran celebrado en los tres afos anteriores, 0,30 puntos
por ejercicio superado.

Forma de acreditacion: mediante la presentacion de copia simple del cer-
tificado expedido por la Administracidon convocante.

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

Terminada la fase de oposicion, el tribunal, con arreglo al baremo ante-
riormente expresado, valorara los méritos que documentalmente hubieren
acreditado los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase de
oposicion, con lo que la puntuacion final vendra determinada por la suma de
la calificacion obtenida en la fase de oposicion, més la puntuacion otorgada
en la fase de concurso.

6.3. FasE DE oposicioN: La oposicidon constara de dos ejercicios obligato-
rios y de caracter eliminatorio, a realizar de manera conjunta (el mismo dfa,
hora y lugar). La correccion y posterior valoracion de la segunda prueba se
realizard exclusivamente para aquellos aspirantes que aprueben la primera
prueba.

6.3.1 Primer ejercicio: Test de conocimiento. Consistira en la realizacion
de una prueba de conocimientos referidos a la materia contenida en el anexo
de la convocatoria, a través de un cuestionario que adoptard la forma de
respuesta alternativa (test) o de respuesta breve. En caso de preguntas de res-
puesta alternativa (test), estas tendran cuatro respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas correcta. Las respuestas erroneas o en blanco no se valoran.
La duracion méaxima del ejercicio sera de una hora.

6.3.2. Segundo ejercicio: supuesto/s practicos.- Consistird en la realiza-
cion de uno o varios supuestos practicos, a propuesta del tribunal, relativos
a las tareas propias de la funcion a desarrollar. El plazo de realizacion de
este ejercicio sera como méaximo de tres horas. Este ejercicio, en caso de
ser escrito, deberé ser leido por los aspirantes en sesion pablica ante el tri-
bunal. Los aspirantes podran hacer uso de textos legales pero no de textos
comentados.

Cada ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos. La calificacion de la fase de
oposicion se obtendra de la media de puntuacion de los ejercicios de la fase
de oposicion. Cada ejercicio tendra caracter eliminatorio, no procediendo a
la correccidn y posterior valoracion del segundo ejercicio de la fase de opo-
sicion a los aspirantes que no hayan alcanzado un 5 en el primer ejercicio de
la fase de oposicion.

Para poder pasar a la fase de concurso sera necesario obtener una califi-
cacion minima de 5 en cada uno de los dos ejercicios de la fase de oposicion.
Las calificaciones de cada ejercicio se adoptardan sumando las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del tribunal y dividiendo el total por el nimero
de asistentes a la sesion, siendo el cociente la calificacion obtenida.

La suma de la puntuacion de los dos ejercicios, sera la puntuacion de la
fase de oposicion.

6.4. Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con
minusvalfas que asf lo hayan requerido en su solicitud de participacion las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion, siempre que
no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique reduccion
ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible. El Ayuntamiento de Zuera, a
través del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud, se pondran
en contacto con los aspirantes con minusvalias, siempre y cuando figuren los
datos telefonicos y el domicilio en la solicitud, al objeto de recabar la infor-
macidn que estime pertinente sobre los extremos marcados en el apartado
de la instancia, pudiendo, si lo estima necesario, solicitar la colaboracion, y

en su caso, informe de otros organismos. A la vista de las solicitudes y de lo
informado por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud, el
tribunal de seleccion otorgara las adaptaciones de tiempo y medio siempre
que la adaptacion guarde relacion directa con el ejercicio o prueba a realizar.

6.5. Excepcionalmente, ademas, los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafnola deberan realizar una prueba eliminatoria de conocimiento
y comprension del idioma espaiiol, que se calificard como apto o no apto.

Base 7.% Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de nombra-
miento y presentacion de documentos.

7.1. La fecha de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion se
publicard en la web municipal y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Zuera. La fecha del segundo ejercicio se publicard en la web municipal
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. El orden de actuacion de los
aspirantes admitidos se efectuara por orden alfabético de apellidos, que se
iniciara por la letra “H”, segtin la Resolucion de 24 de febrero de 2016 de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE nam. 49, de 26
de febrero de 2016). Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no comparez-
can, salvo en casos debidamente justificados y apreciados libremente por el
tribunal.

En cualquier momento podra requerir el tribunal a los aspirantes para
que acrediten su personalidad. Si durante el proceso de seleccion llegara a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al presidente de la Corporacion,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a la oposicion.

Los anuncios relativos al desarrollo de los ejercicios se publicaran en la
web municipal y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Zuera.

7.2. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no obtengan la puntuacion minima de 5 puntos. A
la vista de la calificacion obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion, los
aspirantes podran solicitar la vista del ejercicio, revision del mismo o peticion
de aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones solo se ad-
mitirdn en el plazo de tres dfas hébiles, a contar desde el dia siguiente en el que
se publiquen los resultados obtenidos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web municipal. EI tribunal se constituira al efecto, facilitando la
informacion requerida que estime oportuna.

La calificacion final del concurso-oposicion para aquellos aspirantes que
hayan superado el ejercicio de la fase de oposicion vendra determinada por
la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso y de la calificacion
atribuida en la fase de oposicion, lo que determinard el orden de puntua-
cion definitivo. En el supuesto de empate en la suma de las calificaciones
obtenidas por los aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo, y por
este orden, la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase
de oposicion; si esta no fuera suficiente se considerard, por este orden, la
mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
Si continta el empate, y por este orden, la mayor puntuacidon obtenida en la
fase de concurso en los apartados 6.2.2), 6.2.1) y 6.2.3) de la base sexta, y,
en Gltima instancia, de acuerdo con el orden de actuacidon de los aspirantes
admitidos efectuado por orden alfabético de apellidos, iniciado por la letra
“H”, seglin la Resolucion de 24 de febrero de 2016 de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado (BOE ntm. 49, de 26 de febrero de 2016).

7.3. Finalizado el concurso-oposicion, el tribunal hara pablica en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web del Ayuntamiento y
donde pudiera estimar oportuno la relacion de aspirantes seleccionados, or-
denados de mayor a menor puntuacion final, y la propuesta de nombramiento
a favor del aspirante que haya obtenido la calificacion mas alta, no pudiendo
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero supe-
rior de aspirantes al de plazas convocadas, quedando eliminados los restan-
tes. Cualquier propuesta de aprobacion que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

La expresada relacion y propuesta consiguiente de nombramiento se ele-
vara al alcalde del Ayuntamiento, a los efectos oportunos.

7.4. Presentacion de documentos.

En el plazo de diez dias naturales a contar del siguiente a aquel en que
se haga publica la propuesta, el aspirante seleccionado debera presentar en
el Departamento de Personal los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos, que son los siguientes:

a) Fotocopia compulsada del DNI vigente, o certificacion en extracto de
la partida de nacimiento.

b) Fotocopia compulsada de la documentacion exigida en la base 2 y de
los documentos acreditativos de los méritos alegados en la fase de concurso.

¢) Cumplimentacion de declaracion por el/la interesado/a de no hallarse
incurso/a en causa de incompatibilidad, ni haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni
estar inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas.
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d) Obtencion, previa citacion cursada por el Ayuntamiento, del informe
médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del
cargo, emitido y remitido al Departamento de Personal por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales y Salud del Ayuntamiento.

e) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de
Aragon y del resto del ordenamiento juridico.

f) Ficha de datos de personal.

g) Documentos originales o fotocopia compulsada de los documentos
acreditativos de los méritos alegados en la fase de concurso.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presen-
tara la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos exigidos en la base 2, no podra ser nombrado para
ocupar la plaza objeto de la convocatoria y quedaran anuladas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

Base 8.* Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el alcalde del Ayuntamiento procedera
al nombramiento interino correspondiente a favor del aspirante propuesto,
que debera tomar posesion dentro del plazo de cuarenta y ocho horas. Si, sin
causa justificada, no tomara posesioén dentro de dicho plazo, se entendera que
renuncia a la plaza y al nombramiento interino efectuado.

Base 9. Lista de espera.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal calificador procederd a con-
feccionar la lista de espera de nombramiento de interinos para la plaza que
es objeto de la presente convocatoria, que se generara para su llamamiento
tanto para cubrir la vacante que pudiera producirse y cuya cobertura interina
se considerase necesaria como para la sustitucion en casos de baja por en-
fermedad, disfrute de licencias o situaciones de dispensa de asistencia, con
derecho a la reserva de la plaza mientras persistan tales circunstancias, con
todos aquellos aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de
la fase de oposicion. El orden de los aspirantes en la lista de espera se esta-
blecer4, de orden de mayor a menor, segln la clasificacion global obtenida en
el conjunto de los mismos. En caso de empate en la puntuacion obtenida por
varios candidatos, sera criterio para dirimir el desempate el establecido en
la base 7.2. Dicha lista de espera serd aprobada por decreto del alcalde de la
Corporacion y se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la
pagina web municipal y en el BOPZ. Los aspirantes que no deseen ser inclui-
dos en la misma, deberdn comunicarlo por escrito al Ayuntamiento de Zuera.

Base 10.* Funcionamiento de la bolsa.

1. La constitucion de la bolsa de trabajo no crea derecho alguno a favor de
sus integrantes, salvo la de su llamamiento para nombramiento como funcio-
nario interino que en su caso proceda por el orden establecido, y siempre que
se den alguna de las circunstancias para las que se ha constituido esta bolsa.

2. Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

a) La no aportacion, en su caso, de documentacion que pueda ser reque-
rida al aspirante.

b) No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo establecido en
estas bases.

¢) No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la
calificacion de “no apto”.

d) La exclusion de un integrante de la bolsa debera serle notificada por
escrito. La no aceptacion de la propuesta de trabajo ofertada mediante llama-
miento sin concurrir alguna de las causas de no exclusion que seguidamente
se detallan no sera causa de exclusion pero supondra para el afectado pasar
al Gltimo lugar de la bolsa.

3. No seran causa de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes cir-
cunstancias, debidamente acreditadas en el plazo maximo de tres dias héabiles
desde el llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

¢) Ejercicio de cargo pablico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo ptblico o empresa privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter piblico y temporal.

Estas personas mantendran por tanto su posicion en la bolsa de empleo.
La no acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado no sera causa
de exclusion pero supondra para el afectado pasar al Gltimo lugar de la bolsa.

En estos supuestos, el aspirante continuard en la misma posicion que ocu-
paba inicialmente, si bien no sera activado en la bolsa y no se le ofrecera
ningin contrato hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad por
haberse modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo.

La realizacion de una contratacion no excluye la posibilidad de ser con-
tratado nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la posi-
cion que ocupaba en la lista de aprobados.

4. La bolsa de trabajo sera publica y estara a disposicion de los interesa-
dos para su consulta.

5. Procedimiento de llamamiento: El llamamiento se producira por rigu-
roso orden de puntuacion en el siguiente sentido:

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se
procedera de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: Se contactara telefonicamente (mediante lla-
mada y mensaje de texto) y mediante comunicacidon de e-mail con los aspi-
rantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante
debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de
veinticuatro horas desde que sea localizado. Se realizaran como maximo tres
intentos de comunicacidn en horas distintas y al menos dos de ellos en dias
diferentes.

b) Procedimiento de urgencia: Se contactara telefonicamente (mediante
Ilamada y mensaje de texto) y mediante comunicacion de e-mail con los aspi-
rantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante
debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de dos
horas desde que sea localizado. Se realizaran como maximo tres intentos de
comunicacion en horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber
intentado tres intentos de comunicacion en el horario de 8:00 a 15:00 horas,
se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no
localizado colocado en la misma posicion que tenfa adjudicada originaria-
mente en la lista de espera. De las gestiones realizadas se dejard constancia
por escrito en el expediente.

6. Aportacion de documentacion y nombramiento.

Los aspirantes que sean llamados y propuestos para su nombramiento,
previa aceptaciéon de los mismos, deberan aportar en el plazo maximo de
tres dfas habiles desde la aceptacion del nombramiento la documentacion
relacionada en la base 7.4.

Completada dicha documentacion el alcalde del Ayuntamiento procedera
al nombramiento interino correspondiente a favor del aspirante propuesto,
quien debera proceder a la toma de posesion.

Base 10.* Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quie-
nes participen en el concurso-oposicion, y tanto la presente convocatoria,
con sus bases, como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones del tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y formas que determina la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Com(n, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace puablico para general conocimiento.

Zuera, a 11 de agosto de 2016. — La alcaldesa en funciones, Marta
Abengochea Aurensanz.
ANEXO
Temario

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Principios generales. Dere-
chos y deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia:
su significado. El Estatuto de Autonomia de Aragon.

Tema 3. La Administracion Pablica en el ordenamiento espanol. Admi-
nistracion del Estado. Administracion Local. Administracion Institucional y
corporativa.

Tema 4. El procedimiento administrativo: naturaleza y fines. Los sujetos
del procedimiento administrativo. Fases. Computo de plazos El administra-
do. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones admi-
nistrativas.

Tema 5. Régimen local espanol. Principios constitucionales y regulacion
juridica. La Ley de Administracion Local de Aragon.

Tema 6. El municipio. El término municipal. La poblacion. El empadro-
namiento. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 7. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocato-
ria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 8. EI personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y ré-
gimen juridico. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas
y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los re-
cursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas
de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y
provision.

Tema 9. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régi-
men de Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régi-
men disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial.
El régimen de incompatibilidades.

Tema 10. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes
del ordenamiento laboral. El contrato de trabajo: Partes, Capacidad para
contratar, Contenido. Modificacion, suspensiéon y extinciéon de la relacion
laboral. Modalidades del contrato de trabajo. Derechos y Deberes laborales.
El salario: Concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de
trabajo.

Tema 11. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y
salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comu-
nicaciones y notificaciones.
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Tema 12. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Pro-
cedimientos de concesidn y gestion de las subvenciones. Justificacion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Tema 13. Prevencion de Riesgos Laborales: normativa, obligaciones de
la empresa y del trabajador. Los servicios de prevencion.

Tema 14. La transparencia en la Administracion Pablica. Legislacion en
la materia.

Tema 15. Modernizacion de la Administracion Pablica. La Administra-
cion electronica.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. El presupuesto general de las entidades locales (I): Concepto
y caracteristicas. Principios presupuestarios. Excepciones a los principios
presupuestarios.

Tema 2. El presupuesto general de las entidades locales (II): Contenido:
documentacion basica y documentacion complementaria, las bases de eje-
cucion, los anexos al presupuesto general. Consolidacion del presupuesto.

Tema 3. El presupuesto general de las entidades locales (III): Formacion.
Aprobacion, régimen de recursos, publicacion y comunicaciones. Contabili-
zacion de la apertura del presupuesto.

Tema 4. El presupuesto general de las entidades locales (IV): La pro-
rroga presupuestaria: consideraciones, ajustes, modificaciones de crédito y
regularizaciones al aprobar el presupuesto definitivo; contabilizacion de la
prorroga y sus incidencias.

Tema 5. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las en-
tidades locales (I): Principios generales. Instrumentacion del principio de
estabilidad presupuestaria. Regla de gasto. Instrumentacion del principio de
sostenibilidad financiera. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas. El
Manual de Calculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptado a las Cor-
poraciones Locales.

Tema 6. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las en-
tidades locales (II): Instrumentacion del principio de transparencia. Gestion
presupuestaria. Plan presupuestario a medio plazo. Limite de gasto no finan-
ciero. Fondo de contingencia. Destino del superavit presupuestario.

Tema 7. La estructura de los presupuestos de las entidades locales: Las
clasificaciones por unidades orgénicas, por programas y por categorias eco-
ndmicas. La aplicacion presupuestaria.

Tema 8. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion. Vincu-
lacion juridica. Situacion de los créditos de gastos. Contabilizacion de los
cambios de situacion de los créditos.

Tema 9. Las modificaciones presupuestarias y su contabilizacion.

Tema 10. La ejecucion del presupuesto de gastos: Fases de ejecucion
del gasto. Organos competentes para la aprobacion de las distintas fases.
Contabilizacion.

Tema 11. El pago y otras formas de extincion de las obligaciones. Rein-
tegros de pagos. Contabilizacion.

Tema 12. Gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.

Tema 13. Presupuesto de ingresos: Contenido y regulacion. Fases de eje-
cucion del presupuesto de ingresos. Reconocimiento y liquidacion. Conta-
bilizacion.

Tema 14. Presupuesto de ingresos: Extincion de derechos: recaudacion,
anulacion por anulacion de liquidaciones y cancelacidon. Devoluciones de
ingresos por anulacion de liquidaciones. Aplazamientos y fraccionamientos.
Contabilizacidon. Los compromisos de ingreso imputables a ejercicios futu-
ros.

Tema 15. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion del expediente.
Estados demostrativos y magnitudes a determinar. Especial referencia a los
remanentes de crédito.

Tema 16. La agrupacion de presupuestos cerrados. Los derechos pendien-
tes de cobro y las obligaciones pendientes de pago. Operaciones de presu-
puestos cerrados.

Tema 17. El resultado presupuestario: concepto, célculo y ajustes.

Tema 18. El remanente de tesorerfa: concepto y calculo. Clases de rema-
nente de tesorerfa y utilizacion.

Tema 19. La instruccion del modelo normal de contabilidad local (I):
Estructura y contenido. Principios generales. Competencias y funciones.
Justificantes de las operaciones. Incorporacion de datos al sistema. Archivo
y conservacion.

Tema 20. La instruccion del modelo normal de contabilidad local (IT): La
cuenta general de la entidad local. Otra informacion contable.

Tema 21. El Plan General de Contabilidad Pablica adaptado a la Adminis-
tracion local (I): Caracteristicas, estructura y contenido. El marco conceptual
de la contabilidad pablica local.

Tema 22. El Plan General de Contabilidad Pablica adaptado a la Adminis-
tracion local (IT): Las cuentas anuales.

Tema 23. Los contratos del sector pablico: objeto y ambito de la Ley de
Contratos del Sector Pablico. Tipos de contratos del Sector Pablico. Contra-
tos sujetos a regulaciéon armonizada. Régimen juridico de los contratos ad-
ministrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios
generales de la contratacion del sector pablico. Las partes en los contratos
del sector puablico. Los 6rganos de contratacion.

Tema 24. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesion del contratista. Preparaciéon de los contratos por
las Administraciones Pablicas. El precio, el valor estimado. La revision de
precios. Garantias en la contratacién del sector pablico. Clases de expedien-
tes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los con-
tratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los
contratos administrativos. Ejecucion y modificacion de los contratos admi-
nistrativos. Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La cesion de los
contratos y la subcontratacion.

Tema 25. El contrato de obras. El contrato de concesion de obra pablica. El con-
trato de gestion de servicios publicos. El contrato de suministros. El contrato de
servicios. El contrato de colaboracion entre el sector pablico y privado.

Tema 26. El control interno de la actividad econdémico-financiera de las
Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion interventora. Fisca-
lizacion de conformidad. Reparos de Intervencion. Los controles financieros
y de eficacia. La auditorfa en el sector pablico local.

Tema 27. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sec-
tor publico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el tribunal de
Cuentas y los drganos de control externo de las Comunidades Autdnomas.
La responsabilidad contable.

Tema 28. Concepto y clasificacion del inmovilizado. El inmovilizado ma-
terial: delimitacion; normas de reconocimiento y valoracion.

Tema 29. Contabilidad de las operaciones relativas al inmovilizado ma-
terial (I): Operaciones de alta o incremento y de baja o disminucion. Opera-
ciones mixtas: permuta, adquisicion entregando como pago parcial otro bien,
aportacion no dineraria a sociedades.

Tema 30. Contabilidad de las operaciones relativas al inmovilizado ma-
terial (II): Adscripcion y cesion de uso. Adjudicacion en pago de deudas.
Grandes reparaciones. Correcciones de valor.

Tema 31. Las inversiones gestionadas para otros entes pablicos. El arren-
damiento financiero.

Tema 32. El inmovilizado inmaterial: Delimitacion. Criterios especificos
de valoracion y contabilizacion de las operaciones especificas del inmovili-
zado inmaterial.

Tema 33. Activos financieros: Concepto y clases. Normas de reconoci-
miento y valoracion. Contabilizacion.

Tema 34. Pasivos financieros: Concepto y clases. Normas de recono-
cimiento y valoracion. Contabilizacion. Clases de operaciones de crédito.
Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo
plazo. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 35. Provisiones. Cambios en criterios y estimaciones contables y
errores. Hechos posteriores al cierre. Activos y pasivos contingentes.

Tema 36. Pagos a justificar y anticipos de caja fija. Contabilizacion.

Tema 37. Los proyectos de gasto. Gastos con financiacion afectada: ex-
cepciones al principio de desafectacidon; concepto y caracteristicas.

Tema 38. Gastos con financiacion afectada: Desfases temporales entre la
ejecucion del gasto y del ingreso. El coeficiente de financiacion y las desvia-
ciones de financiacion. Repercusion de las desviaciones de financiacion en el
resultado presupuestario y el remanente de tesorerfa.

Tema 39. La administraciéon de recursos de otros entes publicos en la
Administracion local: Concepto y caracteristicas. Contabilizacion.

Tema 40. La contabilidad del IVA en la Administracion local.

Tema 41. Contabilidad de otras operaciones no presupuestarias de te-
sorerfa: acreedores, deudores, pagos e ingresos pendientes de aplicacion y
movimientos internos de tesoreria.

Tema 42. Apertura de la contabilidad. Operaciones de fin de ejercicio:
operaciones previas a la regularizacion y cierre; regularizacion de la conta-
bilidad del presupuesto de ingresos; regularizacion de la contabilidad de la
administracién de recursos de otros entes publicos; regularizacion del resul-
tado econdmico del ejercicio; operaciones cierre.

Tema 43. Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones co-
merciales en las entidades locales. El control de la deuda comercial. Los
plazos de pago. Consecuencias del incumplimiento de los plazos de pago.
Los intereses de demora.

Tema 44. El periodo medio de pago: Célculo. Publicidad y seguimiento.

Tema 45. La factura electronica en las entidades locales.

Tema 46. Las obligaciones de suministro de informacion previstas en la
Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Soste-
nibilidad Financiera.

Tema 47. Procedimiento de rendicion al tribunal de Cuentas de las cuen-
tas anuales y demas informacion por las entidades locales y la informacion a
remitir a la Intervencion General de la Administracion del Estado por dichas
entidades.

Tema 48. La Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Tema 49. Obligaciones tributarias de las entidades locales.

Tema 50. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El
Principio de Unidad de Caja. Funciones de la Tesorerfa. Organizacion. Situa-
cion de los Fondos, la Caja y las cuentas bancarias. La realizacion de los pa-
gos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El Estado de Conciliacion.

Tema 51. La Planificacion Financiera. El Plan de Tesoreria y el plan de
disposicion de Fondos. La rentabilizacion de los excedentes de tesoreria. Las
operaciones de Tesorerfa.
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Tema 52. Imposicion y ordenacion de tributos locales: Ordenanzas Fiscales,
Contenido, elaboracion, publicacion y Publicidad de las Ordenanzas Fiscales.
Interesados. Recurso contencioso Administrativo. Delegacion, Colaboracion,
Beneficios Fiscales, Gestion, revision de actos en via Administrativa.

Tema 53. La extincion de la obligacién tributaria. El pago: requisitos,
medios de pago y efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias
de la falta de pago y consignacion.

Tema 54. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la
condonacion y la insolvencia.

Tema 55. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El
procedimiento de recaudacién en via de apremio. Aplazamiento y fraccio-
namiento del pago. Terminacion del procedimiento. Impugnacion del pro-
cedimiento.

Tema 56. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza, Hecho Imponi-
ble, supuestos de no sujecion, exenciones, Sujeto Pasivo, Base Imponible.
Base Liquidable, Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion Catastral.
Gestion Tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 57. Impuesto sobre Actividades Economicas. Naturaleza, Hecho
Imponible, Sujeto Pasivo, Exenciones, Cuota: las tarifas. Devengo y periodo
impositivo. Gestion Censal. Gestion Tributaria. Inspeccion Censal.

Tema 58. El Impuesto sobre Vehiculos de traccion Mecanica. Naturaleza y He-
cho Imponible. Sujeto Pasivo. Base Imponible. Cuota y devengo. Gestion.

Tema 59. El Impuesto sobre construcciones Instalaciones y Obras. Natu-
raleza y Hecho Imponible. Sujeto Pasivo Base Imponible. Cuota y devengo.
Gestion.

Tema 60. El Impuesto sobre el incremento del Valor de los terrenos de na-
turaleza Urbana. Naturaleza y Hecho Imponible. Sujeto Pasivo Exenciones y
Bonificaciones Base Imponible. Cuota y devengo. Gestion.

Tema 61. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contri-
buciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracidn ciu-
dadana.

ANEXO 1
Modelo de solicitud
Don/Dona ...... ,conel DNI ...... , con fecha de nacimiento ...... , do-
micilio en calle ...... , localidad ...... , codigo postal ...... , provincia ...... )
teléfono ...... y correo electronico ......

EXPONE:

Que abierto el plazo de admision de solicitudes para participar en el pro-
ceso selectivo de un funcionario/a interino/a para cubrir una plaza de técnico
de Economia, escala de Administracion Especial (grupo A, subgrupo A2) y
constitucion de bolsa de trabajo.

1 Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocato-
ria a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

SoLicITA:

O Ser admitido a participar en el proceso selectivo de un funcionario/a
interino/a para cubrir una plaza de Técnico de Economia (grupo A, subgrupo
A2) y constitucidn de bolsa de trabajo.

O Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de los ejercicios
o pruebas selectivas.

DOCUMENTOS QUE ACOMPANA:

1. Fotocopia compulsada del DNI o nimero de identidad extranjero.

2. Justificante de haber abonado los derechos de examen, mediante res-
guardo del ingreso, en el que se hara constar la convocatoria a la que corres-
ponde y datos personales del aspirante, por importe de: 17,28 euros o certifi-

cado del SEPE de la situacion de desempleo. Y declaro no estar percibiendo
ningtn tipo de pension o prestacion.

3. En caso de discapacidad: Certificado de discapacidad y de capacidad
para el desempeho de las tareas o funciones del puesto.

4. Curriculum profesional del aspirante, junto con los documentos justifi-
cativos relacionados en el mismo detallados en las bases de la convocatoria,
para poder ser valorados en la fase de concurso.

5. Declaracion responsable seglin anexo II de estas bases.

de 2016
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ANEXO II
Declaracion responsable

Yo, don/dona ,con DNIntm. ...... , declaro bajo mi responsabilidad que :

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria
para el desempehno normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni me hallo en inhabi-
litacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempehaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso de ser nacional de
otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptblico

Lo que declaro en Zuera, a de de 2016

ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZUERA.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 1 Nam. 7.584

Dona Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 724/2015 de este Juz-
gado de lo Social, seguido a instancia de Susana Pallas Jerez contra Estudio G3
Interiorismo, S.L., y Fondo de Garantia Salarial (Fogasa), sobre cantidad, se ha
dictado resolucion, de la que los interesados podréan tener conocimiento integro.

Contra la resolucion cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de cinco dias hébiles
siguientes a la notificacion de la misma.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Estudio G3 Interiorismo, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zara-
goza a veintiséis de julio de dos mil dieciséis. — La letrada de la Administracion
de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.

1.1.

CIF: P-5.000.000- -

Deposito legal: Z. ndmero 1 (1958)

Administracion: 1.2,

Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admén. del BOPZ). Plaza de Espafa, 2.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947

Talleres:

Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836
Envio de originales para su publicacion:

Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza (Registro General)

Plaza de Espafa, numero 2, 50071 Zaragoza

Correos electronicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es

2.1.
2.2.
2.3.

TARIFAS Y CUOTAS
(Art.

1. Anuncios:

2. Informacién en soporte electronico:

3. Suscripcion al BOPZ para su recepcidn por correo electronico: 10 euros/mes.

4. Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.

7.° Ordenanza fiscal num. 3 vigente)

Cuando se remitan por correo electrénico o en soporte informatico y cumplan las prescripciones
técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ningun trabajo de composicién y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: idem idem, 0,050 euros.

Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:

—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.
—Anuncios urgentes: idem idem, 0,0600 euros.

Cada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.
Si se facilita en disquete, ademas: 1 euro.
Si se facilita en CD-ROM, ademas: 3 euros.

El “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es




